
 

 

SCHEDA PROGETTO ANNO SCOLASTICO      2019/20 
 

 

 

TITOLO –  PROGETTO:  

“EMOZIONI IN CRESCENDO”  

  
R E F E R E N T E  S S 1 G :   P r o f .  D e  F l o r e n t i s  E u g e n i a  

D O C E N T I  D I  S C U O L A  P R I M A R I A :  L i t t i  A n n a ,  B l a s i  E m i l i a  

D O C E N T I S C U O L A  I N F A N Z I A :  B i a n c o  R o s a l i a ,  G a g l i a n i  C i n z i a  
 

P r e m e s s a   
Il  proget to “Emozioni  in  crescendo ” nasce dal la  necessi tà  di  far 

incontrare i  t re  ordini  di  scuola,  lavorando in cont inui tà  e  proget tando 

curricol i  vert ical i  da real izzare in  maniera laboratoriale.  

In  part icolare i l  proget to s i  pone come raccordo pedagogico,  curr iculare 

ed organizzat ivo fra i  t re  segmenti  di  scuola ,  proponendo at t ivi tà  ed 

incontr i  durante i l  corso de l l ’anno scolast ico,  al  f ine di  costruire “un 

f i lo  condut tore” ut i le  ad alunni  e  geni tori  per  orientars i  nel  passaggio 

t ra  i  divers i  ordini  di  scuola.  
 

 

 
 

 

 T I P O L O G I A  P R O G E T T O  

 

•  P R O G E T T O  A N N U A L E                                 X  

•  P R O G E T T O  P L U R I E N N A L E     

•  P R O S E C U Z I O N E  D I  U N  P R O G E T T O    

 

 

 

 

S O G G E T T I  O  E N T I  C O I N V O L T I  N E L  P R O G E T T O :  S I    N O   

 S e  s i ,  q u a l i  :  

 

 

 

 

P R I O R I T A ’  P R E S E N T E  N E L  R A V  A  C U I  S I  R I F E R I S C E   

P r o m o z i o n e  d i  p e r c o r s i  f i n a l i z z a t i  a l l ’ a p p r e n d i m e n t o  d e l l e  c o m p e t e n z e  c h i a v e  d i  c i t t a d i n a n z a  ( i m p a r a r e  

a d  i m p a r a r e  e  s v i l u p p o  d e l l o  s p i r i t o  d i  i n i z i a t i v a  e  i m p r e n d i t o r i a l i t à )  

 

 

 

Attività Obiettivi  di  Processo (Risultati  attesi)  



 
A .  L a b o r a to r i  

e s p r e s s i v i ,  m a n i p o l a t i v i .  

I n c e n t i v a z i o n e  d e l  l a v o ro  d i  g r u p p o  e  d e l l ’u s o  d e g l i  s p a z i  e  d e l l e  

m e t o d o lo g i e  l ab o r a to r i a l i  

C .  I n i z i a t i v e  d i  

a c c o g l i e n z a  e  

s o l i d a r i e t à  

O r g a n i z z a z i o n e  d i  a t t i v i t à  c o n c r e t e  d i  a c c o g l i e n z a ,  i n c lu s i o n e ,  a i u to  

r e c i p r o c o  p e r  f a v o r i r e  u n  c l i m a  r e l a z i o n a l e  p o s i t i v o  

 

 

 

 

I N F O R M A Z I O N I  G E N E R A L I  S U L  P R O G E T T O  

 

TIPO DI PROGETTO  di scuola di rete 

DURATA DEL PROGETTO Data di inizio: settembre  

Data di fine: maggio 

MATERIE INSEGNATE/MATERIE COINVOLTE Italiano, musica, arte e immagine 

IL PROGETTO È NATO SOTTO PROPOSTA DI  Docenti  Alunni  Famiglie 

RISORSE UMANE NECESSARIE  In base alle esigenze e necessità si chiederà la collaborazione 

dei docenti presenti in quelle  

giornate/ore 

CLASSI COINVOLTE Alunni delle cosiddette “classi-ponte” che si apprestano ad 

affrontare il passaggio di ordine scolastico:  

· bambini di 5 anni Scuola dell’Infanzia  (34 alunni) 

· bambini di Prima scuola primaria (76 alunni) 

· bambini di Quinta scuola primaria (89 alunni) 

· bambini Prima classe scuola Secondaria di primo grado (119 

alunni) 

NUMERO ALUNNI PARTECIPANTI 318 
 

 

 

 

 

 

 

 
F I N A L I T A ’  E D  O B I E T T I V I  D E L  P R O G E T T O  

 

Descrivere  le  f inal i t à  e  gl i  obiet t iv i  che  s i  intendono persegui re  e  l e  metodologie  

u t i l izzat e  ( in  maniera  accura ta  ma s intet ica) .Descr iz ione  s in te t ica  anche  del la  

s i tuazione  che  s i  in tende  migl iorare ,  facendo r i fe r imento  a  degl i  indicatori  

quant i ta t iv i  o  qual i t a t iv i .  

                                       

FINALITA’  

▪  Individuare percorsi  metodologico -didattici  integrati e 

condivisi  dai diversi  ordini di  scuola per favorire il  

successo formativo.  

▪  Progettare e realizzare percorsi  che si  sviluppino in 

verticale tra i  vari  ordini di  scuola. 

▪  Promuovere la continuità del processo educativo in 



 

quanto i  vari  ordini di  scuola, pur nella diversità, sono 

strettamente connessi  l’uno  all’altro, per assicurare agli  

alunni i l  positivo conseguimento delle finalità 

dell’istruzione  obbligatoria.  
 

 
 

                                              OBIETTIVI  

 
✓  Favorire un passaggio alla scuola successiva consapevole, 

motivato e sereno, soddisfacendo le esigenze interiori  di  

sicurezza e d’identità.  

✓  Consolidare e rafforzare la fiducia in se stessi ,  stabilendo  

relazioni posit ive con i  compagni .  

✓  Interiorizzare all’interno dei diversi  gruppi sentimenti  e 

rapporti  di  empatia e di  accettazione reciproca , promuovendo la 

socializzazione e l’integrazione.  

✓  Favorire la conoscenza degli  spazi e degli  ambien ti  della scuola 

Primaria e SS1G. 

✓  Manifestare atti tudini, sti li  e modalità espressive, conoscenze e 

competenze. 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

                                           FASI OPERATIVE  

 

           

1 )Acco g l i en za  

I   b amb in i  d i  p r ima  c l asse  d e l l a  p r imar i a ,  i l  p r imo  g io rn o  d i  scuo la  son o  acco l t i  d a i  

b amb in i  d i  5  ann i  d e l l ’ in f an z ia  e  d a  q u e l l i   d a l l a  q u in ta  c l a sse  d i  scu o la  p r imar i a  con  

can zo n i  e  p o es i e .  Ne l   mese  d i  o t to b re   g l i  i n co n t r i  p ro seg u i r ann o   t ra  i  b amb in i  

d e l l ’u l t imo  an no  d i  scuo la  d e l l ’ In f an z ia  e  i  b amb in i  d i  c l a sse  p r ima  co n  a t t iv i t à  

l ab o ra to r i a l i  g r af i co  p i t to r i co  e  mu s ica le .  

G l i  a lu n n i  d i  1 °  ann o  SS1 G so n o  s t a t i  a cco l t i  n e l  co r t i l e  d e l l a  scu o la  d ag l i  a lu n n i  d e l l a  

SS1 G co n  can t i  e  s t r i sc io n i  e  su ccess iv amen te  co mp o s t i  i  g ru p p i  c l a sse  so n o  s t a t i  

a cco mp agn a t i  n e l l e  r i spe t t iv e  au le .  

 

2 )Gio rn a ta  d e i  d i r i t t i  de i  b amb in i  

I n  d a ta   2 0  no v emb re  g l i  a lu n n i  d i  Scu o la  In f an z ia  e  1 °  P r imar i a  s i  i nco n t r e r ann o  n e i  l o ca l i  

d e i  r i sp e t t iv i  p l e ss i  p e r  a t tu a r e  u n  l ab o ra tor io  man u a le  e  mu s ica le  su l  t ema  d e i  d i r i t t i  d e i  

b amb in i .  

Ne l l a  s t e s sa  g io rn a ta  l e  r e s t an t i  c l a ss i  d e l l a  P r imar i a  e  l a  1 °  c l a sse  d e l  SS1 G 

p a r t ec ip e rann o  a l l a  marc ia  d e i  d i r i t t i  d e i  b ambin i .  

 

 



 
3 )Mo s t r a /Op en  d ay  su l  Tema  d e l  b u l l i smo  e  d i r i t t i  

Ne l  mese  d i  D icemb re  a l l e s t imen to  d i  2  mo s t re :  

Un a  m o s t r a  d i  ca r t e l lo n i  ed  e l ab o ra t i  a r t i s t i co -e sp ress iv i  su l  t ema  d e l  b u l l i smo ,  p resso  l a  

Scu o la  Med ia  “Do n  Min zo n i” ,  r ea l i zza t i  d ag l i  a lu n n i  d e l l a  s t e s sa  e  d e l l a  c l a sse  5  d e l l a  

Scu o la  P r imar i a .  

Un a  mo s t r a  p r e sso  i  R i sp e t t iv i  P le s s i  d e l l a  Sc u o la  P r imar i a  ch e  v ed ran n o  co in v o l t i  g l i  

a lu n n i  d i  5  an n i  d e l l a  Scu o la  d e l l ’ In f an z ia  e  g l i  a lu n n i  d e l l e  c la ss i  1 °  d e l l a  Scu o la  

P r imar i a .  

 

4 )  G io rn a ta  d e l l a  Memor ia  

Ne l  mese  d i  g en n a io ,  do p o  ave r  t r a t t a to  e  d i scu sso  i l  t ema  d e l l a  Sh o ah ,  g l i  a lu nn i  d e l l e  

c l a ss i  5  d e l l a  P r imar i a  e  q u e l l i  d e l l e  c l a ss i  1 °  d e l l a  SS1 G,  s i  i n co n t r e r an n o  p e r  l a  v i s io n e  

d e l  f i lm  ”Lad r a  d i  l i b r i” ,  a  cu i  seg u i r à  b r ev e  d ib a t t i t o  su l l ’ a rg o men to .   

La  s t e ssa   a t t i v i t à   sa r à  sv o l t a  in  2  d i f f e r en t i  g io rn a te  o  mo men t i  d e l la  s t e s sa  g io rn a ta  a  

cau sa  d e l  n u mero  e l ev a to  d eg l i  a lu nn i  co inv o l t i .   

I n  co n co mi tan za  g l i  a lun n i  d i  5  an n i  d e l l a  Scu o la  d e l l ’  I n f an z ia  e  d e l le  c l a ss i  1 °  d e l l a  

Pr imar i a  s i  d ed ich e ranno  a  sv i lu p p are  l ’ emo z ion e  d e l l a  t r i s t ezza  a t t r ave r so  l a  v i s i o n e  d i  un  

ca r to n e  an ima to  su l  t ema ,  r i sp e t t iv amen te  n e i  p ro pr i  p l e ss i .  

 

5 )  Labo ra to r io  Mu s ica le  

Ne l  mese  d i  Mag g io  g l i  a lu n n i  d e l l e  c l a ss i  5 °  d e l l a  P r imar i a  e  g l i  a lun n i  d e l l e  c l a ss i  1 °  

d e l l a  SS1 G s i  i n co n t r e ran n o  ne i  co r t i l e  d e l l a  “ Do n  Min zo n i ”  p e r  con div id e re  u n a  

p e r fo rman ce  mu s ic a le  e  a  seg u i r e  un a  v i s i t a  d e l l a  scu o la .  

Co n te s tu a lmen te  g l i  a lu n n i  d i  5  an n i  In f an z ia  e  q u e l l i  d i  1 °  c l a sse  P r imar i a  s i  

i n co n t r e r an n o  n e i  r i sp e t t iv i  p l e ss i  p e r  can zo n cin e  e  semp l i c i  co reog raf i e  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

B E N I  E  S E R V I Z I  B E N I  E  S E R V I Z I  

 
 

 

I n d i c a r e  l e  r i s o r s e  l o g i s t i c h e  e d  o r g a n i z z a t i v e  c h e  s i  p r e v e d e  d i  u t i l i z z a r e  p e r  l a  r e a l i z z a z i o n e .  

 

B e n i  e  s e r v i z i  c h e  s i  p r e v e d e  d i  u t i l i z z a r e :  

L I M ,  c o n n e s s i o n e  I n t e r n e t ,  A u l a  M a g n a  
S S 1 G  

 

I n d i c a r e  s e  g i à  i n  p o s s e s s o  

d e l l ’ i s t i t u t o :  S I  
 

 

S e  d a  a c q u i s t a r e ,  i n d i c a r e  

q u a n t i t à  e  c o s t o  p r e s u n t o  e  
d i t t a  p r e s s o  l a  q u a l e  

r i c h i e d e r e  p r e v e n t i v o  

( e v e n t u a l e )  
 

 

M a t e r i a l e  d i  f a c i l e  c o n s u m o  

 
C a n c e l l e r i a ,  f o t o c o p i e ,  

 

C D  D V D   
 

 

 
 

 

d a  c o m p i l a r e  a  c u r a  d e l l ' u f f i c i o  
C o s t o  t o t a l e  p r e s u n t o  

 

 

1 5  C a r t e l l o n i  b i a n c h i   

1 5  C o l o r a t i  ( c o l o r i  t e n u i )  
1 2  R i s m e   

9  C o l l a  v i n i l i c a  

C o l o r i  a  t e m p e r a  ( 9  p a c c h i )  
P e n n a r e l l i  ( 6  p a c c h i )  

C o l o r i  a c r i l i c i  ( 3  g i a l l o ,  3  

r o s s o ,  3  b l u  e  3  b i a n c o )  
1 2  P e n n e l l i   

 

 

 

 
 

 



 
 
 

C R I T E R I  E  S T R U M E N T I  D I  V E R I F I C A  E  M I S U R A Z I O N E  D E I  R I S U L T A T I  

 

-Rielaborazioni  graf ico-pi t toriche .  

-Produzioni  sonore.  

-Osservazioni  s is temat iche sul l ’ interesse e la  partecipazione.  

-Verif ica e Valutazione ∙          

-La veri f ica  dei  percorsi  e  del la  loro appl icazione sarà rea l izzata sui  prodot t i  ot tenut i ,  in 

veste cartacea,  creat iva o mult imediale,  sul l ’eff icacia e sul l ’ interesse susci tato  negl i  a lunni 

impegnat i .  

 

Modali tà  di  valutazione:  l ’ insegnante veri f icherà in  i t inere e al la  f ine i  r isul tat i  raggiunt i  

mediante un quest ionario di  r i levazione esi t i .  

 
 

 

  



 

            SCHEDA PROGETTO ANNO SCOLASTICO      2019/2020 
 

 

T ITOLO –  PROGE TTO :  “BLOGGHIAMOCI TUTTI INSIEME CON 

CREATIVITÀ ED ARTE”  
Arte in azione per una scuola inclusiva  

 

RE FE RE NTI   DOCE NTI :  PROFF: De Nuccio Vanessa,  Papa Grazia,  Pol i to  Antonio  

 
 

 TIPOLOGIA PROGETTO  

     

     X   PROGE TTO ANNUALE  ( laboratorio  creativo artist ico/digitale,  in  orario 

antimeridiano ed ore l ibere dal  serviz io)  
  
 

 

 

 

SOGGE TTI  O E NT I  COINVOLT I  NE L PROG E TTO:  S I   NOX   

 S e  s i ,  qua l i :  

 

PRIORIT A’  A CU I  S I  R IFE RISCE  ( spec i f i c a r e  s e  s i  r i f e r i s c e  a  una  p r io r i t à  p r e sen te  ne l  RA V o  

spec i f i c a  d e l l ’ I s t i t u t o  

Competenza chiave di  ci t tadinanza  

Competenze Digita l i  

Inclusione.  

 

OBIE TT IVO D I  PROC E SSO  

Il  proget to s i  propone di  lavorare nel la  d irezione di  un migl ioramento cont inuo del  

grado di  “inclusività” del l ’ Is t i tuzione,  contr ibuendo a diffondere  la  cul tura 

del l ’ inclusione at t raverso i l  consol idamento e i l  potenziamento dei  l ivel l i  di  

conoscenza nel l ’am bi to dei  l inguaggi  non verbal i  e  competenza  chiave di  

ci t tadinanza,   per  i l  raggiungimento del  successo format ivo dei  preadolescent i .   

 

 
 
 

 
INFORMA ZIO NI GENERA LI  SUL PROGE TTO  



 
 

TIPO DI PROGETTO X di scuola di rete 

DURATA DEL PROGETTO Data di inizio: Maggio 2020 

Data di fine: Maggio 2020 

MATERIE INSEGNATE/MATERIE 

COINVOLTE 

Arte ed Immagine, Sostegno 

IL PROGETTO È NATO SOTTO PROPOSTA 

DI 

 
X Docenti 

 
 Alunni 

 
 Famiglie 

CLASSI COINVOLTE “3^ classi .  

 

NUMERO ALUNNI PARTECIPANTI Piccolo gruppo di  a lunni  15,  provenient i  da 

classi  di fferent i  e  paral lele  t endenzialmente 

con bisogni  complementari  sul la  base del le  

varie es igenze e del le  diverse at t i tudini ,  

saranno indir izzat i  nei  due laborat ori    

(Art is t ico e digi tale) ,  fermo restando i l  

cont inuum di  tal i  at t ivi tà  con i l  lavoro  svol to 

in  classe  
 

 
 

FINA LITA ’  ED OBIETTIVI  DEL PROGET TO  

 
Descr ive re  l e  f ina l i t à  e  g l i  ob ie t t i v i  che  s i  in t endono  per segu i re  e  l e  metodo l og ie  u t i l i zza t e  
( in  manie ra  accura ta  ma  s in te t ica ) .Descr iz i one  s in te t ica  anche  d e l l a  s i tuaz ione  che  s i  
in tende  mig l io ra re ,  f acendo  r i f e r iment o  a  deg l i  ind ica tor i  quant i ta t iv i  o  qua l i t a t iv i .  
 

Riconoscimento dei  bisogn i  e  degl i  interessi  degl i  al l ievi  e  valorizzazione del le  

loro capaci tà  intel le t tual i ,  relazional i ,  mot ivazional i  ed operat ive.  Le 

potenzial i tà  di  questo approccio creat ivo sono sostanzial i :  in  part icolare un uso 

consapevole e mirato del le  tecnologie può se rvire a  formare  ci t tadini  competent i  

e  autonomi,  dotat i  di  un forte senso cri t ico e di  grande capaci tà  di  affrontare un 

mondo sempre più complesso e i  suoi  numerosi  cambiament i .  

 

Obiettivi  formativi :  

  
-  Recuperare  l ’ inte resse  scolas t ico  a t t raverso  azioni  di  prevenzione  e  di  r iduz ione  

del l ’emarginazione indiv iduale  compor tamentale .  

 -  Recuperare  la  mot ivaz ione ,  l ’au tos t ima a t t raverso  at t iv i tà  di  laborator io  c rea t ivo  e  

mult imediale .  

-  Fo rn i r e  u n '  u t i l e  o ccas io n e  cu r r i co la r e  d i  r ecu p e ro  e /o  d i  app rofo nd imen to .  

-  Sv i lu p p a re  n eg l i  a l l i ev i  l a  cap ac i t à  d i  imp arar e  ad  imp ara r e  fo rn endo  lo ro  s t rumen t i  i d on e i  

ch e  l i  a iu t in o  a  t ro v a re  u n  p ro p r io  me to do  d i  s tu d io .  

 

 -    Fa r  ma tura r e  n e i  d iscen t i  u n a  r e sp o n sab i l i tà  d i r e t t a  d e l  p ro p r io  comp o r tamen to  n e l l a  

co n d u z io n e  d e l l a  d id a t t i ca  a  l i v e l lo  d i sc ip l in a re  e /o  in t e rd i sc ip l in a r e  e  n e i  r ap po r t i  con  i  p a r i .  



 
-    Au men tar e  l e  o c cas io n i  d i  au to -mo t iv az ione  e  co n so l id a r e  i l  sen so  d i  sé .  

  -   Crea re  p ro f i cu e  o ccas io n i  d i  i n d iv idu a l i zzaz io n e  e  p e r son a l i zzaz ion e  d e l l ' i n seg n amen to .  

-    S t ab i l i r e  u n a  b u on a  r e l az io n e  in t e rp er so n a le  t r a  m in o re  e  ad u l to ,  in  q u es to  ca so  a lun n o -

d o cen te .  

Obiettivi  didattici :  

•  Promuovere i l  lavoro cooperat ivo di  gruppo.  

•  Promuovere i l  r iconoscimento del le  emozioni .   

•  Sviluppare la  motric i tà  f ine.  

•  Saper osservare e rappresentare le  propr ie idee.   

•  Inculcare l ’auto -motivazione  

•  Saper cogl iere i l  nesso t ra parola e imm agine e i l  passaggio dal  l inguaggio 

verbale a quel lo f igurat ivo.  

•  Saper elaborare immagini  ut i l izzando diverse tecniche di  Lavorazione.  

•  Sviluppare i l  senso d ' iniziat iva.  

•  Allenare la  capaci tà  di  concentrazione e  memoria.   

•  Problem solving cogni t ivo.   

•  Dilatare i  tempi  di  a t tenzione.  

•  Saper usare diverse tecnologie ( t ic) ,  

•  Produrre una serie d i  fotografie,  quale prodot to f inale del  laboratorio .  

Metodologia:   

-   didat t ica laboratoriale di  gruppo cooperat ivo  

-   tutoring  

 -  col loqui  individual i  

 -  lezione f rontale con intervent i  individual izzat i /personal izzat i  

 

Verifica  

•  Verif ica format iva :  accertamento in  i t inere del le  conoscenze acquis i te  ed una 

r icaduta sui  comportament i .   

•  Autoveri f iche di  conoscenze e abi l i tà  

•  Test  di  veri f ica  

•  Elaborat i  grafici   

 



 

 
 

 
 
 

FA SI  OPERA TIVE  
 

Si  at t iveranno s ia attività prettamente  manuali ,  artist iche  nel le  qual i  i  ragazzi  

possano cimentars i  e  sperimentare modal i tà  di  lavoro al ternat ive a quel le  canoniche 

legate al le  materie curr icolar i ,  pur  arr ivando a  svi luppare  le  s tesse competenze ed 

abi l i tà  s ia  esperienze digital i  sul  web  a l tamente motivanti  che potenzino negl i  

alunni  la  competenza computazionale consapevole e produt t iva lontana dal  

semplice uso del  mezzo.   

Nello specif ico nel l ’ atel ier digitale si  cercherà  di  at t ivare un “blog” sui  l avori  p iù 

s ignif icat ivi  del le  c lass i  d’arte.  Il  “ blog”,  rappresenta  la  nuova front iera del l 'E -

learning:  consente di  poter  essere modificato ed aggiornato cont inuamente e 

cost i tuisce,  dunque,  un ot t imo terreno su cui  costruire interessant i  e  innovat ive 

at t ivi tà  didat t iche.  

Proprio per  la  sua s t rut tura f less ibi le ,  può inol t re cost i tui re un feedback 

costantemente consul tabi le  da parte di  s tudent i  e  insegnant i  e  progressivamente 

aggiornabi le.  Inol t re,  può diventare un  val ido s t rumento didat t ico per  appl icare 

quanto teorizzato dai  det tami del  Cooperat ive e Col laborat ive Learning,  creare  

s i tuazioni  inclusive che consentano lo svi luppo del le  capaci tà  di  ognuno al l ' in terno 

di  un gruppo.   

La parola chiave è lasciare la  propria “ creatività”,  nel  percorso personale a scuola,  

confrontandola ed arr icchendola con i  compagni  di  al t re  class i .  

 
RISORSE UMA NE NE CES SA RIE  

 

 

 
Ind ica re  i  p ro f i l i  d i  r i f e r imento  de i  d ocent i ,  de i  non  docent i  ne  de i  co l l abo ra tor i  e s te rn i  che 
s i  p revede  d i  u t i l i zza r e .   

 Spese  per  i l  pe r sona le  

Personale docente Numero di ore aggiuntive 18  

Nominativi  Docenza Non d ocenz a  

Prof.ssa Vanessa 
Denuccio 

Arte ed Immagine   

Prof,ssa Grazia Papa  Sostegno  

Prof.Antonio Polito  Arte ed Immagine  

   

   

   

   

   

   

Persona le  A ta  
s o l a m e n t e  i l  p e r s o n a l e  d i r e t t a m e n t e  
c o i n v o l t o  n e l  p r o g e t t o   

Qual i f i ca  Numero  d i  o re  

Nomi na t i v i    

   



 
   

   

   

   

Esper t i   e s te rn i    

Nomi na t i vo  n .  o r e  T ipo  d i  p r e s t a z ione  
( o c c a s i o n a l e , p r o f e s s i o n i s t a  i s c r i t t o  a l l ’ a l b o ,  

i m p r e s a )  

   

   

   

   

 
 
 

  



 
BENI E  SER VIZI  

Ind ica re  l e  r i sor se  log is t iche  ed  organ izz a t ive  che  s i  p revede  d i  u t i l i zza re  per  l a  
r ea l izzaz ione .  
Ben i  e  s e r v i z i  che  s i  p r eved e  d i  
u t i l i z z a r e   

Ind i c a r e  s e  g i à  i n  po sse s so  
d e l l ’ i s t i t u t o  

S e  d a  acqu i s t a r e ,  i nd i c a re  
quan t i t à  e  cos to  p r e sun t o  e  
d i t t a  p r e s so  l a  qua l e  
r i ch i ed e r e  p r even t i vo  
( even tua l e )  
 
 

Ma te r i a l e  d i  consumo  
 
Cance l l e r i a ,  f o tocop i e  
 
In t e rven t i  d i  manu tenz i one  e  nuove  
i s t a l l a z ion i  
 
da  compi l a re  a  cura  de l l 'u f f ic i o  
Cos t o  to t a l e  p r e sun t o  

Cance l l e r i a ,  co lo r i  e  
penne l l i  

 
 

 
 

CRITERI  E  S TRU ME NTI DI  VERIFI CA  E MISURA ZIONE DEI  RISULTA TI  

 

 

Verif ica  

•  Ver if ica  format iva :  accer tamento  in  i t inere  de l le  conoscenze  acquisi te  ed  una  r icaduta  su i  

compor tament i .   

•  Autover i f iche  di  conoscenze  e  ab i l i t à  

•  Test  di  ver i f ica  

•  Elabora t i  graf ici   

 
 

La Prof . ssa  Grazia  Papa ,  docente  d i  sostegno interverrà  in  compresenza  e  monitorerà  le  dinamiche 

re laz ional i ,  i l  g rado di  inc lus ione  dei  labora tor i  e  curerà inol t re ,  lo  scambio  d i  informazioni  con i  

consigl i  di  classe per  la  r icaduta d el  proget to sugl i  al l ievi  coinvol t i  nonché l ’auto -

valutazione degl i  alunni  sul  percorso format ivo svol to.  

 

 
 
  



 

SCHEDA ECONOMICA 

A  C U R A  D E L  R E F E R E N T E  D E L  P R O G E T T O  E  D E L L ’ U F F I C I O  D I  S E  

RISORSE UMA NE E FINA NZIA RIE NE CE SSA RIE  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4- SPESE PER GLI ALLIEVI (uscite didattiche, ecc.) ((SE PREVISTA) 

Tipologia spese Importo 

Spese per uscite didattiche                 

Spese per …( documentate e preventivamente autorizzate)   

  

  

4- Spese totali per gli allievi (uscite didattiche, ecc.)  

 
 

5- SPESE FISSE PER L’ORGANIZZAZIONE 

1-  SPESE PER IL  PERSONALE DOCENTE,  ATA,  ECC.  

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale 
Oneri aggiuntivi 

(32,70%) 
Totale lordo 

Attività aggiuntive insegnamento      

Attività aggiuntive non insegnamento      

Attività aggiuntive D. A.             

Attività aggiuntive Assistenti Tecnici      

Attività aggiuntive Assistenti Amm.vi      

Attività agg.ve Collaboratori Scolastici             

CONTRIBUTI A Carico  Scuola: 
 IRAP (8,50%) 

     

 Previdenziali  (24,20%)      

 INPS  (1,61 %)      

      

Totale complessivo       

-1- Spese totali per il personale    

  

2- SPESE PER PROGETTAZIONE E/O RICERCA, ESPERTI ESTERNI 

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale  

8,50% esperti 
esterni) 

Costo 
complessivo 

Personale Docente      

Esperto esterno        

      

      

Totale complessivo       

2- Spese totali per ricerca, progettazione     

  

3- SPESE PER LA FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO  

Tipologia Personale Importo orario N° ore 

Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale  

8,50% esperti 
esterni) 

Costo 
complessivo 

Direzione      

Docenza      

Attività agg.ve Assistenti Ammin.vi      

Attività aggiuntive Collaboratori 
Scolastici 

     

Esperti - Attività aggiuntive di 
Formazione  periodica  in servizio 
personale di segreteria   

     

3- Spese totali per la formazione / aggiornamento    

  



 
Tipologia spese Importo 
Attrezzature  

Materiali di consumo  

Cancelleria, fotocopie, tesserini,   

Spese per attività di Formazione periodica in servizio personale di segreteria  (documentabili)  

Ev. Spese per … (se documentabili)  

IVA  

5-- Spese totali fisse per l’organizzazione  

SPESA COMPLESSIVA DEL PROGETTO € 



 
 

SCHEDA RICHIESTA ESPERTI ESTERNI  
 
 
 

DICHIARAZIONE 
 

Il sottoscritto si impegna a non modificare durante l’anno scolastico i dati suddetti, se non preventivamente comunicati ed autorizzati dal Dirigente 

Scolastico e solo in caso di esigenze straordinarie. 
Il docente responsabile del progetto dichiara che l’intervento dell’esperto è assolutamente indispensabile al raggiungimento degli obiettivi didattici 
del progetto, che allo svolgimento delle attività legate al progetto non si può far fronte con il personale docente interno in servizio e che l’intervento 
dell’esperto riveste carattere straordinario. 
Al termine dell’attività dovrà essere presentata  una relazione da parte dell’esperto esterno sulla funzione svolta e dal responsabile del progetto sugli 
obiettivi didattici conseguiti. 

 
  

Attività che l’esperto è chiamato a svolgere  

Nome e cognome, indirizzo e recapito telefonico del 
collaboratore  esterno richiesto  

 

Ente  di  provenienza dell’esperto esterno o  libero 
professionista 

 

Tipo di esperienze/titoli professionali acquisiti dall’esperto 
(allegare curriculum) 

 

Date esatte e periodo di durata dell’intervento dell’esperto  e 
orari   di svolgimento  delle  attività 

 

Compenso orario lordo richiesto o concordato  

Numero   complessivo   delle  ore   da retribuire  nell’anno 
scolastico in corso 

 

  



 
SCHEDA PROGETTO ANNO SCOLASTICO 2019/20 

 
 

T ITOLO –  PROGE TTO :  CAFFÈ  DIGIT ALE  
 
DOCE NTE  RE FE RE NTE :  POLITO ANTON IO  

 
 

TIPOLOGIA PROGETTO  

X PROGE TTO ANNU A LE  

•  PROGE TTO PLURIE N NALE  

•  PROSE CUZ IONE  DI  UN PROGE TTO  

 

 

SOGGE TTI  O E NT I  COINVOLT I  NE L PROG E TTO:  S I   NO  X 

 Se  s i ,  qua l i :  

 

PRIORIT A’  A  CU I  S I  R IFE RISCE  ( spec i f i c a r e  s e  s i  r i f e r i s c e  a  una  p r io r i t à  p r e sen te  ne l  

RAV o  spec i f i c a  d e l l ’ I s t i t u to )  

Agg i o rnamen to  com pe te nz e  in fo rma t i che  

 

OBIE TT IVO D I  PROC E SSO  

1 )  Reg i s t ro  E l e t t r on i co  

2 )  Por t a l e  web  I s t i t u t o  Compren s i vo  

3 )  P i a t t a fo rme  o n  l i ne  ( Gsu i t e ,  Of f i c e )  

 
 
 

 
INFORMA ZIO NI GENERA LI  SUL PROGE TTO  

 

TIPO DI PROGETTO X di scuola di rete 

DURATA DEL PROGETTO Data di inizio: NOVEMBRE 2019 

Data di fine: GIUGNO 2020 

MATERIE INSEGNATE/MATERIE COINVOLTE Competenze informatiche 

IL PROGETTO È NATO SOTTO PROPOSTA DI 
X Docenti  Alunni  Famiglie 

RIVOLTO AI DOCENTI Tutti i docenti 

NUMERO DOCENTI PARTECIPANTI 
Numero 2 turni di incontri settimanali 
di 1.5 ore ciascuno per massimo 15 docenti. 
(15 per la scuola primaria e 15 per la scuola secondaria) 

 

 
 

 



 
FINA LITA ’  ED OBIETTIVI  DEL PROGET TO  

 
Descr ive re  l e  f ina l i t à  e  g l i  ob ie t t i v i  che  s i  in tend ono  per segu i r e  e  l e  metod o log ie  
u t i l i zza te  ( in  man ie ra  accura ta  ma  s in te t ica ) .  Descr iz i one  s in te t ica  anche  de l l a  
s i tuaz ione  che  s i  in ten de  mig l io ra re ,  f acendo  r i f e r imento  a  deg l i  ind ica tor i  quant i ta t iv i  
o  qua l i t a t iv i .  
 

Si desidera migliorare la comunicazione e la condivisione dei materiali digitali tra docenti e studenti. Si desidera sviluppare 

le competenze digitali del nostro team docente, incentivando percorsi innovativi. Il laboratorio e la sperimentazione 

personale di questo strumento vogliono favorire l’apprendimento di abilità e conoscenze con una modalità stimolante e 

alternativa. Si vuole attivare un processo di ricerca azione tra docenti e studenti, individuare nuove possibilità e favorire 

nuovi canali di apprendimento. Le indicazioni nazionali per il curricolo ci dicono che fare scuola oggi significa mettere in 

relazione nuovi modi di apprendimento, un’opera quotidiana di guida, attenta al metodo e ai nuovi media. Si vuole 

promuovere perciò un ambiente di apprendimento innovativo miscelando sapientemente lezioni tradizionali e nuove 

tecnologie. 
 

 
FA SI  OPERA TIVE  

 

Il laboratorio inizialmente sarà concentrato sulla risoluzione dei primi problemi di configurazione ed accesso alla piattaforma, 

sulla creazione degli account digitali e l’eventuale attivazione delle loro classi. Successivamente verranno approfonditi tutti 

gli strumenti Google disponibili in piattaforma (GModuli, GCalendar, GDrive, GDocumenti). I corsi saranno adattati in 

base alle diverse necessità dei partecipanti. 

 

 
RISORSE UMA NE NE CES SA RIE  

Ind ica re  i  p ro f i l i  d i  r i f e r imento  de i  d ocent i ,  de i  non  docent i  ne  d e i  co l l abora tor i  e s te rn i  
che  s i  p revede  d i  u t i l i zza re .   

 Spese  per  i l  pe r sona le  

Pe r sona l e  d ocen te  Numero  d i  o r e  a gg iun t i ve  

Nomi na t i v i  Docenz a  Non  d ocenz a  

Po l i to  Ant o n io  n .  30  o r e   

   

   

   

   

   

   

   

   

Persona le  A ta  
s o l a m e n t e  i l  p e r s o n a l e  d i r e t t a m e n t e  
c o i n v o l t o  n e l  p r o g e t t o   

Qual i f i ca  Numero  d i  o re  

Nomi na t i v i    

   

   



 
   

   

   

Esper t i  e s te rn i    

Nomi na t i vo  n .  o r e  T ipo  d i  p r e s t a z ione  ( o c c a s i o n a l e ,  

p r o f e s s i o n i s t a  i s c r i t t o  a l l ’ a l b o ,  i m p r e s a )  

   

   

   

   



 
BENI E  SER VIZI  

Ind ica re  l e  r i sor se  l o g is t iche  ed  organ izza t ive  che  s i  p revede  d i  u t i l i zza re  per  l a  
r ea l izzaz ione .  
Ben i  e  s e r v i z i  che  s i  p r eved e  d i  
u t i l i z z a r e   

Ind i c a r e  s e  g i à  i n  po sse s so  
d e l l ’ i s t i t u t o  

S e  d a  acqu i s t a r e ,  
i nd i c a r e  quan t i t à  e  
cos to  p r e sun t o  e  d i t t a  
p r e s so  l a  qua l e  
r i ch i ed e r e  p r even t i vo  
( even tua l e )  

Ma te r i a l e  d i  consumo  
 
Cance l l e r i a ,  f o tocop i e  
 
In t e rven t i  d i  manu tenz i one  e  nuove  
i s t a l l a z ion i  
 
da  compi l a re  a  cura  de l l 'u f f ic i o  
Cos t o  to t a l e  p r e sun t o  

  
 

 
 

CRITERI  E  S TRU ME NTI DI  VERIFI CA  E MISURA ZIONE DEI  RISULTA TI  

 
 
 

 
 
  



 

SCHEDA ECONOMICA 

A  C U R A  D E L  R E F E R E N T E  D E L  P R O G E T T O  E  D E L L ’ U F F I C I O  D I  S E G R E T E R I A  

RISORSE UMA NE E FINA NZIA RIE NE CE SSA RIE  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4- SPESE PER GLI ALLIEVI (uscite didattiche, ecc.) ((SE PREVISTA) 

Tipologia spese Importo 

Spese per uscite didattiche                 

Spese per…(documentate e preventivamente autorizzate)   

  

  

4- Spese totali per gli allievi (uscite didattiche, ecc.)  

 
 

5- SPESE FISSE PER L’ORGANIZZAZIONE 

1-  SPESE PER IL  PERSONALE DOCENTE,  ATA,  ECC.  

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale 
Oneri aggiuntivi 

(32,70%) 
Totale lordo 

Attività aggiuntive insegnamento      

Attività aggiuntive non insegnamento      

Attività aggiuntive D. A.      

Attività aggiuntive Assistenti Tecnici      

Attività aggiuntive Assistenti Amm.vi      

Attività agg.ve Collaboratori Scolastici      

CONTRIBUTI A Carico Scuola: 
 IRAP (8,50%) 

     

 Previdenziali (24,20%)      

 INPS  (1,61 %)      

      

Totale complessivo       

-1- Spese totali per il personale    

  

2- SPESE PER PROGETTAZIONE E/O RICERCA, ESPERTI ESTERNI 

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale  

8,50% esperti 
esterni) 

Costo 
complessivo 

Personale Docente      

Esperto esterno        

      

      

Totale complessivo       

2- Spese totali per ricerca, progettazione     

  

3- SPESE PER LA FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO  

Tipologia Personale Importo orario N° ore 

Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale  

8,50% esperti 
esterni) 

Costo 
complessivo 

Direzione      

Docenza      

Attività agg.ve Assistenti Ammin.vi      

Attività aggiuntive Collaboratori 
Scolastici 

     

Esperti - Attività aggiuntive di 
Formazione periodica in servizio 
personale di segreteria   

     

3- Spese totali per la formazione / aggiornamento    

  
 



 
Tipologia spese Importo 
Attrezzature  

Materiali di consumo  

Cancelleria, fotocopie, tesserini,   

Spese per attività di Formazione periodica in servizio personale di segreteria (documentabili)  

Ev. Spese per … (se documentabili)  

IVA  

5-- Spese totali fisse per l’organizzazione  

SPESA COMPLESSIVA DEL PROGETTO € 



 
 

SCHEDA RICHIESTA ESPERTI ESTERNI  
 
 
 

DICHIARAZIONE 
 

Il sottoscritto si impegna a non modificare durante l’anno scolastico i dati suddetti, se non preventivamente comunicati ed autorizzati dal Dirigente 

Scolastico e solo in caso di esigenze straordinarie. 
Il docente responsabile del progetto dichiara che l’intervento dell’esperto è assolutamente indispensabile al raggiungimento degli obiettivi didattici 
del progetto, che allo svolgimento delle attività legate al progetto non si può far fronte con il personale docente interno in servizio e che l’intervento 
dell’esperto riveste carattere straordinario. 
Al termine dell’attività dovrà essere presentata una relazione da parte dell’esperto esterno sulla funzione svolta e dal responsabile del progetto sugli 
obiettivi didattici conseguiti. 

 
  

Attività che l’esperto è chiamato a svolgere  

Nome e cognome, indirizzo e recapito telefonico del 
collaboratore esterno richiesto  

 

Ente di provenienza dell’esperto esterno o libero 
professionista 

 

Tipo di esperienze/titoli professionali acquisiti dall’esperto 
(allegare curriculum) 

 

Date esatte e periodo di durata dell’intervento dell’esperto e 
orari di svolgimento delle attività 

 

Compenso orario lordo richiesto o concordato  

Numero complessivo delle ore da retribuire nell’anno 
scolastico in corso 

 

  



 
 

SCHEDA PROGETTO ANNO SCOLASTICO 2019/20 
 

T ITOLO –  PROGE TTO :  “Ins ieme…si  può”  
 

DOCE NTE  RE FE RE NTE :  Grasso Marz ia  

 
 

TIPOLOGIA PROGETTO  

     X PROGE TTO ANNUALE  ( in  o r a r io  cu r r i co l a r e )  

•  PROGE TTO PLURIE N NALE  

•  PROSE CUZ IONE  DI  UN PROGE TTO  

 

SOGGE TTI  O E NT I  COINVOLT I  NE L PROG E TTO:  S I   NO  X 

 Se  s i ,  qua l i :  

 

PRIORIT A’  A CU I  S I  R IFE RISCE  ( spec i f i c a r e  s e  s i  r i f e r i s c e  a  una  p r io r i t à  p r e sen te  ne l  

RAV o  spec i f i c a  d e l l ’ I s t i t u to ) :  ACCOGLIE NZ A  E  INTE GRAZ IONE  

 

OBIE TT IVO D I PROC E SSO:  L ’ in t eg r a z ione  d e l  bambin o  au t i s t i co  ne l l a  nuova  c l a s se  e  l a  

consa pevo l e z z a  pe r  l ’ i n t e r a  c l a s se  d e l  s i gn i f i c a t o  d i  d i s ab i l i t à  d and o  lo r o  g l i  s t r umen t i  pe r  

r i d u r r e  l a  d i s t anz a  che  l a  d i s ab i l i t à  comp or t a .  

 

 
INFORMA ZIO NI GENERA LI  SUL PROGE TTO  

 

TIPO DI PROGETTO X di scuola di rete 

DURATA DEL PROGETTO Data di inizio: Novembre 2019 

Data di fine: Giugno 2020 

MATERIE INSEGNATE/MATERIE COINVOLTE Tutte 

IL PROGETTO È NATO SOTTO PROPOSTA DI 
X Docenti  Alunni  Famiglie 

CLASSI COINVOLTE Classe 1A 

NUMERO ALUNNI PARTECIPANTI 20 
 

 
FINA LITA ’  ED OBIETTIVI  DEL PROGET TO  

 
Descr ive re  l e  f ina l i t à  e  g l i  ob ie t t i v i  che  s i  in tend ono  per segu i r e  e  l e  metod o log ie  
u t i l i zza te  ( in  man ie ra  accura ta  ma  s in te t ica ) .  Descr iz i one  s in te t ica  anche  de l l a  
s i tuaz ione  che  s i  in ten de  mig l io ra re ,  f acendo  r i f e r imento  a  deg l i  ind ica tor i  quant i ta t iv i  
o  qua l i t a t iv i .  
 

L’integrazione scolast ica del  bambino con aut ismo cost i tuisce un obiet t ivo 

i r r inunciabi le:  v ivere e condividere esperienze con i  coetanei  normodotat i  

rappresenta per  l ’alunno un’occasione per  sperimentare apprendiment i  



 

funzional i ,  ma anche per  comprendere megl io i l  mondo,  imparando regole e 

svi luppando abi l i tà .  

Al  f ine di  sostenere un reale perco rso di  integrazione è necessario i l  

coinvolgimento del  gruppo classe che deve essere prima s t imolato ad una 

conoscenza adeguata r iguardo al  defici t  del  compagno di  classe.  E’ infat t i  di  

fondamentale impor tanza che i  compagni  capiscano che i  suoi  comportame nt i  

di  r i f iuto o gl i  at teggiament i  aggressivi  non sono imputabi l i  a  una reale 

volontà di  offendere  quanto piut tosto al la  natura del  suo defici t ,  quindi  è  

necessario incrementare le  conoscenze degl i  alunni  su che cosa s ignif ichi  

essere aut is t ico e migl iorar e la  loro capaci tà  di  relazionarsi  con i l  compagno.  

A tal  f ine questo proget to s i  propone di  creare uno spazio d i  incontro con i  

bambini ,  in  primo luogo implementando la loro conoscenza sul l ’aut ismo,  e  

successivamente l ’ interesse a comprendere i l  compagno con disabi l i tà ,  

fornendo s t rument i  e  modal i tà  di  comunicare che faci l i t ino l ’ interazione.  

L’obiet t ivo ul t imo del  proget to è quel lo di  proporre at t ivi tà  di  gioco,  di  lavori  

manual i ,  di  ascol to condiviso di  musica,  di  varie at t ivi tà  di  gruppo in modo 

da coinvolgere gl i  a lunni  per  iniziare un  reale processo di  in tegrazione del  

gruppo classe,  l imitando s ia at teggiament i  di  t ipo esclusivamente 

assis tenziale,  s ia  r iducendo i  comportament i  di  t ipo evi tante nei  confront i  del  

compagno.  Att raverso i l  gioco ad esempio  i  bambini  possono insegnare al  

compagno la base su l la  quale costruire le  autonomie social i ,  rompendo quel  

ci rcolo vizioso di  esclusione -evi tamento  che s i  può creare intorno al  bambino 

con aut ismo quando la sua diff icol tà  a  comprendere i l  mondo s i  scontra con la  

diff icol tà  ad essere a sua vol ta compreso.  D’al t ro canto rendere i  bambini  

consapevol i  di  che cosa s ignif ichi  avere una disabi l i tà ,  fornendo loro gl i  

s t rument i  per  r idurre le  dis tanze che la  disabi l i tà  comporta,  potrà garant i re la  

possibi l i tà  di  un percorso di  cresci ta  in  un cl ima empat ico d i  condivis ione e 

r ispet to .  
FA SI  OPERA TIVE  

1^ fase :  2  incontr i  di  2  ore “Conoscenza e informazione:  Cos’è l ’aut ismo?”  

Sarà un momento di  spiegazione ai  bambini  del le  carat ter is t iche e del le  

modal i tà  di  interazione del  bambino con aut ismo.  La spiegazione potrà 

ut i l izzare s t rument i  didat t ici  vis ivi  e  una semplif icazione dei  contenut i  per  

permet tere ai  bambini  di  cogl iere quel lo  che è i l  nucleo del la  patologia senza 

addentrars i  in  descrizioni  specif iche non ut i l i  in  questo contesto.  

2^ fase :  un incontro  set t imanale di  1  ora ,  che coinvolgerà a turno tut te  le  

discipl ine,  basato su at t ivi tà  col let t ive di  gioco,  lavori  manual i ,  

drammatizzazione d i  f iabe,  ascol to di  musica,  ecc .  che saranno calendarizzate 

mese per  mese.  

 
RISORSE UMA NE NE CES SA RIE  

 
Tut t i  i  doc ent i  de l  Co ns ig l io  d i  c l as se  
 



 
                                                     BENI  E  SERVI ZI  

Ind ica re  l e  r i sor se  l o g is t iche  ed  organ izza t ive  che  s i  p revede  d i  u t i l i zza re  per  l a  
r ea l izzaz ione .  
Ben i  e  s e r v i z i  che  s i  p r eved e  d i  
u t i l i z z a r e   

Ind i c a r e  s e  g i à  i n  po sse s so  
d e l l ’ i s t i t u t o  

S e  d a  acqu i s t a r e ,  
i nd i c a r e  quan t i t à  e  
cos to  p r e sun t o  e  d i t t a  
p r e s so  l a  qua l e  
r i ch i ed e r e  p r even t i vo  
( even tua l e )  

Ma te r i a l e  d i  consumo  
 
Cance l l e r i a ,  f o tocop i e  
 
da  compi l a re  a  cura  de l l 'u f f ic i o  
Cos t o  to t a l e  p r e sun t o  

  
 

 
 

CRITERI  E  S TRU ME NTI DI  VERIFI CA  E MISURA ZIONE DEI  RISULTA TI  

Documentaz io ne  d e i  l a vor i ,  o s se rvaz ion i .  
 
 

 
  



 
SCHEDA PROGETTO ANNO SCOLASTICO 2019/20 

 
 

T ITOLO –  PROGE TTO :  Inva l s i amoc i -  L in gua  ing l e se  
 
DOCE NTE  RE FE RE NTE :  Manca  F r ance sc a  

 
 

 TIPOLOGIA PROGETTO  

     X    PROGE TTO ANNUALE  

          PROGE TTO PLURIE NNALE  

PROSE CUZ IONE  DI  UN PROGE TTO  

 

 

SOGGE TTI  O E NT I  COINVOLT I  NE L PROG E TTO:  S I   NO  X  

 Se  s i ,  qua l i :  

 

PRIORIT A’  A CU I  S I  R IFE RISCE  ( spec i f i c a r e  s e  s i  r i f e r i s c e  a  una  p r io r i t à  p r e sen te  ne l  

RAV o  spec i f i c a  d e l l ’ I s t i t u to  

 

OBIE TT IVO D I  PROC E SSO Prepa r az ione  P rove  Inva l s i   

 
 
 

 
INFORMA ZIO NI GENERA LI  SUL PROGE TTO  

 

TIPO DI PROGETTO X di scuola di rete 

DURATA DEL PROGETTO Data di inizio: Novembre 

Data di fine: Dicembre 

MATERIE INSEGNATE/MATERIE COINVOLTE Lingua inglese 

IL PROGETTO È NATO SOTTO PROPOSTA DI 
X Docenti X Alunni X Famiglie 

CLASSI COINVOLTE 3A – 3E 

NUMERO ALUNNI PARTECIPANTI Tutta gli alunni di ogni classe 
 

 
 

FINA LITA ’  ED OBIETTIVI  DEL PROGET TO  

 
I l  p roge t to  in tende  ag i r e  su l  mig l io ramento  d e l l e  Prove  Inva l s i  de l l a  scuo la  secondar ia  
d i  p r imo grado .  
 

FA SI  OPERA TIVE  



 
S imu l a z ion i  P rove  I nva l s i  :  t e s t i  d i  r e ad ing  com prehens i on  e  l i s t en in g  comprehe ns i on .  

 
RISORSE UMA NE NE CES SA RIE  

Ind ica re  i  p ro f i l i  d i  r i f e r imento  de i  d ocent i ,  de i  non  docent i  ne  d e i  co l l abora tor i  e s te rn i  
che  s i  p revede  d i  u t i l i zza re .   

 Spese  per  i l  pe r sona le  

Pe r sona l e  d ocen te  Numero  d i  o r e  a gg iun t i ve  

Nomi na t i v i  Docenz a  Non  d ocenz a  

Manca  F r ance sc a  n .  10  o r e  pe r  c l a s se (n .2 0  
o r e  i n  to t a l e )  

 

   

   

   

   

   

   

   

   

Persona le  A ta  
s o l a m e n t e  i l  p e r s o n a l e  d i r e t t a m e n t e  
c o i n v o l t o  n e l  p r o g e t t o   

Qual i f i ca  Numero  d i  o re  

Nomi na t i v i    

   

   

   

   

   

Esper t i   e s te rn i    

Nomi na t i vo  n .  o r e  T ipo  d i  p r e s t a z ione  
( o c c a s i o n a l e , p r o f e s s i o n i s t a  i s c r i t t o  

a l l ’ a l b o ,  i m p r e s a )  

   

   

   

   



 
BENI E  SER VIZI  

Ind ica re  l e  r i sor se  l o g is t iche  ed  organ izza t ive  che  s i  p revede  d i  u t i l i zza re  per  l a  
r ea l izzaz ione .  
Ben i  e  s e r v i z i  che  s i  p r eved e  d i  
u t i l i z z a r e   

Ind i c a r e  s e  g i à  i n  po sse s so  
d e l l ’ i s t i t u t o  

S e  d a  acqu i s t a r e ,  
i nd i c a r e  quan t i t à  e  
cos to  p r e sun t o  e  d i t t a  
p r e s so  l a  qua l e  
r i ch i ed e r e  p r even t i vo  
( even tua l e )  

Ma te r i a l e  d i  consumo  
 
Cance l l e r i a ,  f o tocop i e  
 
In t e rven t i  d i  manu tenz i one  e  nuove  
i s t a l l a z ion i  
 
da  compi l a re  a  cura  de l l 'u f f ic i o  
Cos t o  to t a l e  p r e sun t o  

fo toco p i e   
 

 
 

CRITERI  E  S TRU ME NTI DI  VERIFI CA  E MISURA ZIONE DEI  RISULTA TI  

 
 
 

 
 
  



 

SCHEDA ECONOMICA 

A  C U R A  D E L  R E F E R E N T E  D E L  P R O G E T T O  E  D E L L ’ U F F I C I O  D I  S E  

RISORSE UMA NE E FINA NZIA RIE NE CE SSA RIE  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4- SPESE PER GLI ALLIEVI (uscite didattiche, ecc.) ((SE PREVISTA) 

Tipologia spese Importo 

Spese per uscite didattiche                 

Spese per …( documentate e preventivamente autorizzate)   

  

  

4- Spese totali per gli allievi (uscite didattiche, ecc.)  

 
 

5- SPESE FISSE PER L’ORGANIZZAZIONE 

1-  SPESE PER IL  PERSONALE DOCENTE,  ATA,  ECC.  

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale 
Oneri aggiuntivi 

(32,70%) 
Totale lordo 

Attività aggiuntive insegnamento      

Attività aggiuntive non insegnamento      

Attività aggiuntive D. A.             

Attività aggiuntive Assistenti Tecnici      

Attività aggiuntive Assistenti Amm.vi      

Attività agg.ve Collaboratori Scolastici             

CONTRIBUTI A Carico  Scuola: 
 IRAP (8,50%) 

     

 Previdenziali  (24,20%)      

 INPS  (1,61 %)      

      

Totale complessivo       

-1- Spese totali per il personale    

  

2- SPESE PER PROGETTAZIONE E/O RICERCA, ESPERTI ESTERNI 

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale  

8,50% esperti 
esterni) 

Costo 
complessivo 

Personale Docente      

Esperto esterno        

      

      

Totale complessivo       

2- Spese totali per ricerca, progettazione     

  

3- SPESE PER LA FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO  

Tipologia Personale Importo orario N° ore 

Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale  

8,50% esperti 
esterni) 

Costo 
complessivo 

Direzione      

Docenza      

Attività agg.ve Assistenti Ammin.vi      

Attività aggiuntive Collaboratori 
Scolastici 

     

Esperti - Attività aggiuntive di 
Formazione  periodica  in servizio 
personale di segreteria   

     

3- Spese totali per la formazione / aggiornamento    

  
 



 
Tipologia spese Importo 
Attrezzature  

Materiali di consumo  

Cancelleria, fotocopie, tesserini,   

Spese per attività di Formazione periodica in servizio personale di segreteria  (documentabili)  

Ev. Spese per … (se documentabili)  

IVA  

5-- Spese totali fisse per l’organizzazione  

SPESA COMPLESSIVA DEL PROGETTO € 



 
 

SCHEDA RICHIESTA ESPERTI ESTERNI  
 
 
 

DICHIARAZIONE 
 

Il sottoscritto si impegna a non modificare durante l’anno scolastico i dati suddetti, se non preventivamente comunicati ed autorizzati dal Dirigente 

Scolastico e solo in caso di esigenze straordinarie. 
Il docente responsabile del progetto dichiara che l’intervento dell’esperto è assolutamente indispensabile al raggiungimento degli obiettivi didattici 
del progetto, che allo svolgimento delle attività legate al progetto non si può far fronte con il personale docente interno in servizio e che l’intervento 
dell’esperto riveste carattere straordinario. 
Al termine dell’attività dovrà essere presentata  una relazione da parte dell’esperto esterno sulla funzione svolta e dal responsabile del progetto sugli 
obiettivi didattici conseguiti. 

 
  

Attività che l’esperto è chiamato a svolgere  

Nome e cognome, indirizzo e recapito telefonico del 
collaboratore  esterno richiesto  

 

Ente  di  provenienza dell’esperto esterno o  libero 
professionista 

 

Tipo di esperienze/titoli professionali acquisiti dall’esperto 
(allegare curriculum) 

 

Date esatte e periodo di durata dell’intervento dell’esperto  e 
orari   di svolgimento  delle  attività 

 

Compenso orario lordo richiesto o concordato  

Numero   complessivo   delle  ore   da retribuire  nell’anno 
scolastico in corso 

 

  



 
SCHEDA PROGETTO ANNO SCOLASTICO 2019/20 

 
 

 T I T O L O  :  

I N V A L S I A M O C I  -  L I N G U A  I N G L E S E  

I N  O R A R I O  E X T R A C U R R I C O L A R E  

 

S C U O L A  S E C O N D A R I A  P R I M O  GR A D O   

R E F E R E N T E  –  D O C E N T E  M A R I A N O  A L B A  R O S A  

 
 

 TIPOLOGIA PROGETTO  

     X   PROGE TTO ANNUALE  

•  PROGE TTO PLURIE N NALE  

•  PROSE CUZ IONE  DI  UN PROGE TTO  

 

 

SOGGE TTI  O E NT I  COINVOLT I  NE L PROG E TTO:  S I   NO X  

 Se  s i ,  qua l i :  

 

PRIORIT A’  A CU I  S I  R IFE RISCE  ( spec i f i c a r e  s e  s i  r i f e r i s c e  a  una  p r io r i t à  p r e sen te  ne l  

RAV o  spec i f i c a  d e l l ’ I s t i t u to  

 

OBIE TT IVO D I  PROC E SSO   

Garant i re i l  successo nel l ’es i to  del la  prova Invals i .  

 
 
 

 
INFORMA ZIO NI GENERA LI  SUL PROGE TTO  

 

TIPO DI PROGETTO X di scuola di rete 

DURATA DEL PROGETTO Data di inizio: Novembre 

Data di fine: Dicembre 

MATERIE INSEGNATE/MATERIE COINVOLTE INGLESE 

IL PROGETTO È NATO SOTTO PROPOSTA DI 
X  Docenti X Alunni X Famiglie 

CLASSI COINVOLTE 3C e 3D 

NUMERO ALUNNI PARTECIPANTI Classe intera 
 

 
 

FINA LITA ’  ED OBIETTIVI  DEL PROGET TO  

 
I l  p ro ge t to  in t en d e  ag i re  su l  m ig l io r amen to  d e i  r i su l t a t i  d e l l e  P ro v e  Inv a l s i  d e l l a  scu o la  

seco n d a r i a  d i  p r imo  g rad o ,  p r io r i t à  d e l  n o s t ro  I s t i t u to .  



 
 

I l  p ro ge t to  s i  p r e f igg e  d u n qu e  d i :    

 

 
•  Recu p e ra r e ,  con so l id a re  e  sv i lu p p a re  l e  co n o scen ze ,  l e  ab i l i t à  e  l e  comp e ten ze  

l eg a te  a l l ’ ap p r end imen to  l in g u a  in g le se   

•  Risp e t t a r e  i  t emp i  p r ev i s t i  d e l l e  p ro v e .  
 

FA SI  OPERA TIVE  

Le a t t ivi tà  previs te  saranno propos te  at t raverso  una  didat t i ca labora tor ia le  in  

modal i tà  di  “cooperat ive  learn ing”  con l ’uso ,  o l t re  che  de i  consuet i  suss idi  

didat t i c i ,  anche  de l le  au le  d i  informat ica  e  LIM.  

 

Al la  f ine  d i  ogni  fase d i  preparazione  rea l izza ta  (ne l le  ore  curr ico lar i )  ver rà  

somminist ra ta  agl i  a lunni  una  Prova  t ipo  Invals i  ( s imulazion e)  per  ver i f icare  i l  

l ive l lo  di  preparazione  raggiunto  e  modif icare ,  in  caso  di  necessi tà ,  i l  percorso  

in iz iato  (ore  ext racurr icular i ) .  

La  s imulazione  avverrà  con la  somminis t raz ione d i  prove  s t rut tura te  in  t empi  

s tabi l i t i  par i ,  nel la  dura ta ,  a  que l l i  prev is t i  da l le  prove  s tandardizza te  INVALSI.  

 
RISORSE UMA NE NE CES SA RIE  

Ind ica re  i  p ro f i l i  d i  r i f e r imento  de i  d ocent i ,  de i  non  docent i  ne  d e i  co l l abora tor i  e s te rn i  
che  s i  p revede  d i  u t i l i zza re .   

 Spese  per  i l  pe r sona le  

Pe r sona l e  d ocen te  Numero  d i  o r e  a gg iun t i ve  

Nomi na t i v i  Docenz a  Non  d ocenz a  

MARI ANO ALBA ROS A  10 ore  per  c l asse   

   

   

   

Persona le  A ta  
s o l a m e n t e  i l  p e r s o n a l e  d i r e t t a m e n t e  
c o i n v o l t o  n e l  p r o g e t t o   

Qual i f i ca  Numero  d i  o re  

Nomi na t i v i    

   

   

   

Esper t i  e s te rn i    

Nomi na t i vo  n .  o r e  T ipo  d i  p r e s t a z ione  
( o c c a s i o n a l e , p r o f e s s i o n i s t a  i s c r i t t o  

a l l ’ a l b o ,  i m p r e s a )  

   

   

   

   

   



 

BENI E  SER VIZI  

Ind ica re  l e  r i sor se  l o g is t iche  ed  organ izza t ive  che  s i  p revede  d i  u t i l i zza re  per  l a  
r ea l izzaz ione .  
Ben i  e  s e r v i z i  che  s i  p r eved e  d i  
u t i l i z z a r e   

Ind i c a r e  s e  g i à  i n  po sse s so  
d e l l ’ i s t i t u t o  

S e  d a  acqu i s t a r e ,  
i nd i c a r e  quan t i t à  e  
cos to  p r e sun t o  e  d i t t a  
p r e s so  l a  qua l e  
r i ch i ed e r e  p r even t i vo  
( even tua l e )  

Ma te r i a l e  d i  consumo  
 
Cance l l e r i a ,  f o tocop i e  
 
In t e rven t i  d i  manu tenz i one  e  nuove  
i s t a l l a z ion i  
 
da  compi l a re  a  cura  de l l 'u f f ic i o  
Cos t o  to t a l e  p r e sun t o  

Ca r t a  fo toco p i e   
 

 
 

CRITERI  E  S TRU ME NTI DI  VERIFI CA  E MISURA ZIONE DEI  RISULTA TI  

Valutazione esi t i  di  una prova s t rut turata di  ingles e da somminis t rare agl i  alunni  at t raverso 

grigl ie  ogget t ive e/o rubriche di  valutazione.   

I  r isul tat i  ot tenut i  saranno resi  not i  al le  famigl ie durante i  col loqui .  Questionario di  

moni toraggio  

 

 
 
  

Verranno valutat i  gl i  es i t i  di  una prova s t rut turata di  inglese da somminis t rare agl i  alunni  

at t raverso grigl ie  ogget t ive e/o rubriche di  valutazione.   

Verranno valutat i  gl i  es i t i  di  una prova s t rut turata di  inglese da somminis t rare agl i  alunni  

at t raverso grigl ie  ogget t ive e/o rubriche di  valutazione.   



 

SCHEDA ECONOMICA 

A  C U R A  D E L  R E F E R E N T E  D E L  P R O G E T T O  E  D E L L ’ U F F I C I O  D I  S E  

RISORSE UMA NE E FINA NZIA RIE NE CE SSA RIE  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4- SPESE PER GLI ALLIEVI (uscite didattiche, ecc.) ((SE PREVISTA) 

Tipologia spese Importo 

Spese per uscite didattiche                 

Spese per …( documentate e preventivamente autorizzate)   

  

  

4- Spese totali per gli allievi (uscite didattiche, ecc.)  

 
 

5- SPESE FISSE PER L’ORGANIZZAZIONE 

1-  SPESE PER IL  PERSONALE DOCENTE,  ATA,  ECC.  

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale 
Oneri aggiuntivi 

(32,70%) 
Totale lordo 

Attività aggiuntive insegnamento      

Attività aggiuntive non insegnamento      

Attività aggiuntive D. A.             

Attività aggiuntive Assistenti Tecnici      

Attività aggiuntive Assistenti Amm.vi      

Attività agg.ve Collaboratori Scolastici             

CONTRIBUTI A Carico  Scuola: 
 IRAP (8,50%) 

     

 Previdenziali  (24,20%)      

 INPS  (1,61 %)      

      

Totale complessivo       

-1- Spese totali per il personale    

  

2- SPESE PER PROGETTAZIONE E/O RICERCA, ESPERTI ESTERNI 

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale  

8,50% esperti 
esterni) 

Costo 
complessivo 

Personale Docente      

Esperto esterno        

      

      

Totale complessivo       

2- Spese totali per ricerca, progettazione     

  

3- SPESE PER LA FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO  

Tipologia Personale Importo orario N° ore 

Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale  

8,50% esperti 
esterni) 

Costo 
complessivo 

Direzione      

Docenza      

Attività agg.ve Assistenti Ammin.vi      

Attività aggiuntive Collaboratori 
Scolastici 

     

Esperti - Attività aggiuntive di 
Formazione  periodica  in servizio 
personale di segreteria   

     

3- Spese totali per la formazione / aggiornamento    

  
 



 
Tipologia spese Importo 
Attrezzature  

Materiali di consumo  

Cancelleria, fotocopie, tesserini,   

Spese per attività di Formazione periodica in servizio personale di segreteria  (documentabili)  

Ev. Spese per … (se documentabili)  

IVA  

5-- Spese totali fisse per l’organizzazione  

SPESA COMPLESSIVA DEL PROGETTO € 



 
 

SCHEDA RICHIESTA ESPERTI ESTERNI  
 
 
 

DICHIARAZIONE 
 

Il sottoscritto si impegna a non modificare durante l’anno scolastico i dati suddetti, se non preventivamente comunicati ed autorizzati dal Dirigente 

Scolastico e solo in caso di esigenze straordinarie. 
Il docente responsabile del progetto dichiara che l’intervento dell’esperto è assolutamente indispensabile al raggiungimento degli obiettivi didattici 
del progetto, che allo svolgimento delle attività legate al progetto non si può far fronte con il personale docente interno in servizio e che l’intervento 
dell’esperto riveste carattere straordinario. 
Al termine dell’attività dovrà essere presentata  una relazione da parte dell’esperto esterno sulla funzione svolta e dal responsabile del progetto sugli 
obiettivi didattici conseguiti. 

 
  

Attività che l’esperto è chiamato a svolgere  

Nome e cognome, indirizzo e recapito telefonico del 
collaboratore  esterno richiesto  

 

Ente  di  provenienza dell’esperto esterno o  libero 
professionista 

 

Tipo di esperienze/titoli professionali acquisiti dall’esperto 
(allegare curriculum) 

 

Date esatte e periodo di durata dell’intervento dell’esperto  e 
orari   di svolgimento  delle  attività 

 

Compenso orario lordo richiesto o concordato  

Numero   complessivo   delle  ore   da retribuire  nell’anno 
scolastico in corso 

 

  



 
SCHEDA PROGETTO ANNO SCOLASTICO 2019/20 

 
 

T ITOLO –  PROGE TTO :  “ IN VALSI AMOC I -”  - l i ngua  ing l e se  i n  o r a r io  e x t r a cu r r i co l a r e  
 
DOCE NTE  RE FE RE NTE :  RIZ Z O LAURA  

 
 

 TIPOLOGIA PROGETTO  

X PROGE TTO ANNU A LE  

•  PROGE TTO PLURIE N NALE  

•  PROSE CUZ IONE  DI  UN PROGE TTO  

 

 

SOGGE TTI  O E NT I  COINVOLT I  NE L PROG E TTO:  S I   NO  X 

 Se  s i ,  qua l i :  

 

PRIORIT A’  A  CU I  S I  R IFE RISCE  ( spec i f i c a r e  s e  s i  r i f e r i s c e  a  una  p r io r i t à  p r e sen te  ne l  

RAV o  spec i f i c a  d e l l ’ I s t i t u to  

 

OBIE TT IVO D I  PROC E SSO INCLUSIONE  E  DIFFE RE NZ AZ IONE  

 
 
 

 
INFORMA ZIO NI GENERA LI  SUL PROGE TTO  

 

TIPO DI PROGETTO X di scuola di rete 

DURATA DEL PROGETTO Data di inizio: novembre/dicembre 

Data di fine: 

MATERIE INSEGNATE/MATERIE COINVOLTE  

IL PROGETTO È NATO SOTTO PROPOSTA DI 
X Docenti  Alunni  Famiglie 

CLASSI COINVOLTE Terze- 3B 

NUMERO ALUNNI PARTECIPANTI Classe intera 
 

 
 

FINA LITA ’  ED OBIETTIVI  DEL PROGET TO  

I l  p roge t to  in tende  ag i r e  su l  mig l io rament o  de i  r i su l ta t i  de l l e  p rove  IN VA LSI  de l l a  
scuo la  secondar ia  d i  p r imo grado  
 

FA SI  OPERA TIVE  



 
S imu l a z ion i  d i  p rove  d i  comprens io ne  s i a  s c r i t t a  che  o r a l e  l i v e l l o  A1  e  A2  d e l  Quad ro  
comune  eu ropeo  d i  r i f e r imento  pe r  l e  l i ngue  s t r an i e r e ,  anche  med i an te  l ’ u so  d e l l a  L IM.  Ta l i  
prove  p o t r an no  e s se r e : -  a  s c e l t a  mu l t i p l a ,  d i  comple t amen to ,  d i  ab b ina mento ,  
v e ro/ f a l so/ no n  con tenu to  ne l  t e s to ,  co n  i l  sup p or to  d i  fo t oco p i e  e/ o  co l l e gament o  a  
spec i f i c i  s i t i  we b  d ove  s on o  a r ch iv i a t e  l e  p rove  INV ALSI  d eg l i  ann i  s co l a s t i c i  p r e c ed en t i .  
Gl i  a l unn i  sv o l ge r an no  t a l i  s imu l a z ion i  ne i  t emp i  p r ev i s t i  pe r  l ’ e s ame .  

 
RISORSE UMA NE NE CES SA RIE  

Ind ica re  i  p ro f i l i  d i  r i f e r imento  de i  d ocent i ,  de i  non  docent i  ne  d e i  co l l abora tor i  e s te rn i  
che  s i  p revede  d i  u t i l i zza re .   

 Spese  per  i l  pe r sona le  

Pe r sona l e  d ocen te  Numero  d i  o r e  a gg iun t i ve  

Nomi na t i v i  Docenz a  Non  d ocenz a  

RIZ Z O LAURA  10   

   

   

   

   

   

   

   

   

Persona le  A ta  
s o l a m e n t e  i l  p e r s o n a l e  d i r e t t a m e n t e  
c o i n v o l t o  n e l  p r o g e t t o   

Qual i f i ca  Numero  d i  o re  

Nomi na t i v i    

   

   

   

   

   

Esper t i   e s te rn i    

Nomi na t i vo  n .  o r e  T ipo  d i  p r e s t a z ione  
( o c c a s i o n a l e , p r o f e s s i o n i s t a  i s c r i t t o  

a l l ’ a l b o ,  i m p r e s a )  

   

   

   

   



 
BENI E  SER VIZI  

Ind ica re  l e  r i sor se  l o g is t iche  ed  organ izza t ive  che  s i  p revede  d i  u t i l i zza re  per  l a  
r ea l izzaz ione .  
Ben i  e  s e r v i z i  che  s i  p r eved e  d i  
u t i l i z z a r e   

Ind i c a r e  s e  g i à  i n  po sse s so  
d e l l ’ i s t i t u t o  

S e  d a  acqu i s t a r e ,  
i nd i c a r e  quan t i t à  e  
cos to  p r e sun t o  e  d i t t a  
p r e s so  l a  qua l e  
r i ch i ed e r e  p r even t i vo  
( even tua l e )  

Ma te r i a l e  d i  consumo  
 
Cance l l e r i a ,  f o tocop i e   
 
In t e rven t i  d i  manu tenz i one  e  nuove  
i s t a l l a z ion i  
 
da  compi l a re  a  cura  de l l 'u f f ic i o  
Cos t o  to t a l e  p r e sun t o  

 
FOTOCOPIE  

 
 

 
 

CRITERI  E  S TRU ME NTI DI  VERIFI CA  E MISURA ZIONE DEI  RISULTA TI  

Ver i f i c a  i n  i t i ne r e :  t e s t  d i  comprens i one  s c r i t t a  e  o r a l e  l i v e l l o  A1  A2  
Ve r i f i c a  sommat i va :  co n oscenz e  e  ab i l i t à  r a gg iun te ( s ommi n i s t r a z ione  d i  t e s t  ne i  t emp i  p r ev i s t i  d a l l ’ e s ame   
 
 

 
 
  



 

SCHEDA ECONOMICA 

A  C U R A  D E L  R E F E R E N T E  D E L  P R O G E T T O  E  D E L L ’ U F F I C I O  D I  S E  

RISORSE UMA NE E FINA NZIA RIE NE CE SSA RIE  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4- SPESE PER GLI ALLIEVI (uscite didattiche, ecc.) ((SE PREVISTA) 

Tipologia spese Importo 

Spese per uscite didattiche                 

Spese per …( documentate e preventivamente autorizzate)   

  

  

4- Spese totali per gli allievi (uscite didattiche, ecc.)  

 
 

5- SPESE FISSE PER L’ORGANIZZAZIONE 

1-  SPESE PER IL  PERSONALE DOCENTE,  ATA,  ECC.  

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale 
Oneri aggiuntivi 

(32,70%) 
Totale lordo 

Attività aggiuntive insegnamento      

Attività aggiuntive non insegnamento      

Attività aggiuntive D. A.             

Attività aggiuntive Assistenti Tecnici      

Attività aggiuntive Assistenti Amm.vi      

Attività agg.ve Collaboratori Scolastici             

CONTRIBUTI A Carico  Scuola: 
 IRAP (8,50%) 

     

 Previdenziali  (24,20%)      

 INPS  (1,61 %)      

      

Totale complessivo       

-1- Spese totali per il personale    

  

2- SPESE PER PROGETTAZIONE E/O RICERCA, ESPERTI ESTERNI 

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale  

8,50% esperti 
esterni) 

Costo 
complessivo 

Personale Docente      

Esperto esterno        

      

      

Totale complessivo       

2- Spese totali per ricerca, progettazione     

  

3- SPESE PER LA FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO  

Tipologia Personale Importo orario N° ore 

Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale  

8,50% esperti 
esterni) 

Costo 
complessivo 

Direzione      

Docenza      

Attività agg.ve Assistenti Ammin.vi      

Attività aggiuntive Collaboratori 
Scolastici 

     

Esperti - Attività aggiuntive di 
Formazione  periodica  in servizio 
personale di segreteria   

     

3- Spese totali per la formazione / aggiornamento    

  
 



 
Tipologia spese Importo 
Attrezzature  

Materiali di consumo  

Cancelleria, fotocopie, tesserini,   

Spese per attività di Formazione periodica in servizio personale di segreteria  (documentabili)  

Ev. Spese per … (se documentabili)  

IVA  

5-- Spese totali fisse per l’organizzazione  

SPESA COMPLESSIVA DEL PROGETTO € 



 
 

SCHEDA RICHIESTA ESPERTI ESTERNI  
 
 
 

DICHIARAZIONE 
 

Il sottoscritto si impegna a non modificare durante l’anno scolastico i dati suddetti, se non preventivamente comunicati ed autorizzati dal Dirigente 

Scolastico e solo in caso di esigenze straordinarie. 
Il docente responsabile del progetto dichiara che l’intervento dell’esperto è assolutamente indispensabile al raggiungimento degli obiettivi didattici 
del progetto, che allo svolgimento delle attività legate al progetto non si può far fronte con il personale docente interno in servizio e che l’intervento 
dell’esperto riveste carattere straordinario. 
Al termine dell’attività dovrà essere presentata  una relazione da parte dell’esperto esterno sulla funzione svolta e dal responsabile del progetto sugli 
obiettivi didattici conseguiti. 

 
  

Attività che l’esperto è chiamato a svolgere  

Nome e cognome, indirizzo e recapito telefonico del 
collaboratore  esterno richiesto  

 

Ente  di  provenienza dell’esperto esterno o  libero 
professionista 

 

Tipo di esperienze/titoli professionali acquisiti dall’esperto 
(allegare curriculum) 

 

Date esatte e periodo di durata dell’intervento dell’esperto  e 
orari   di svolgimento  delle  attività 

 

Compenso orario lordo richiesto o concordato  

Numero   complessivo   delle  ore   da retribuire  nell’anno 
scolastico in corso 

 

  



 
LABORATORIO INVALSI  

 

Final i tà  

I l  proget to s i  propone di  potenziare le  capaci tà  cr i t iche,  r i f less ive,  logiche inferenzial i  e  

del  pensiero divergente al  f ine di  met tere tut t i  gl i  alunni  nelle  condizioni  di  eseguire 

un’at t ivi tà  in  piena autonomia ed entro un tempo s tabi l i to .   

Competenze nel l ’area l inguistica  

 Svi luppare le  capaci tà  di :   

•  s t rut turare i l  l inguaggio al  f ine di  serv irsene per  i  vari  scopi  comunicat ivi  in  vari  

contest i ;   

•  leggere,  comprendere e interpretare scri t t i  di  vario t ipo;   

•  anal izzare e r i f let tere sul le  varie t ipologie tes tual i  e  sul le  s t rut ture l inguis t iche.  

 Obiettivi   

•  Fornire agl i  s tudent i  s t rument i  cogni t ivi  e  capaci tà  di  valu tazione suff icient i  per  essere 

in  grado di  dis t inguere,  t ra  le  varie r isposte forni te ,  quel la  più adeguata e probabi le in  

piena autonomia.   

•  Potenziare lo  svi luppo del le  abi l i tà  di  ascol tare,  comunicare,  leggere,  comprendere e 

decodif icare.  •  Rafforzare le  capaci tà  logiche.   

•  Programmare in  modo corret to  le  fas i  di  un lavoro  

 

Attività  

 At t ivi tà  di  let tura,  r i f less ione individuale e col let t iva sugl i  i tem del le  prove INVALSI  

Destinatari  

•  Alunni  classe III  D e III E  

 

Tempi:   

•  Intero anno scolast ico (orario curr icolare)  

•  N° 6 ore extracurricolari  per  classe -  Febbraio /Marzo 2020  

            

 

Metodologie  Model lo di  intervento,  strategie didattiche e  di  apprendimento  

Verranno somminis trate prove s t rut turate.  I  quesi t i  somminis t rat i  saranno formulat i  usando 

tes t i ,  f igure,  immagini ,  tabel le  e  grafici .  Saranno inol t re ut i l izzat i  quesi t i  a  r isposta chiusa 

e a  r isposta aperta.  Qualora venissero individuat i  campi  da consol idare,  verranno 

somminis t rate schede di  recupero e di  approfondime nto.   

Sono previs te,  anche,  eserci tazioni  individual i  e  di  gruppo,  tes t  guidat i ,  tes t  con 

autovalutazione,  lez ioni  frontal i  e  cooperat ive learning.  

 

  

 

Monitoraggio e valutazione  

  

Somminist razione di  prove s t rut turate f inal i .   



 
Valutazione ogget t iva dei  q uesi t i .   

  

  

Documentazione del  percorso e dei  risultati  

  

Elaborat i  degl i  alunni  

 
  



 

SCHEDA PROGETTO ANNO SCOLASTICO      2019/20 
 

 
 

TITOLO –  PROGETTO:  

“ NATALE IN ARMONIA E SOLIDARIETA’”  

  
R E F E R E N T E :   P r o f .  D e  F l o r e n t i s  E u g e n i a  

 
P r e m e s s a   
I l  Natale  è  una del le  fes te più s ignif ica t ive e coinvolgent i  dal  punto di  

vista emotivo e affe t t ivo di  tut to  l ’anno.  E’ una r icorrenza  importante 

r icca di  messaggi  au tent ici  e  suggest ivi ,  radicata  nel la  s toria ,  nel la  vi ta ,  

nel la  cul tura di  tut t i  e  coinvolg e tut ta  la  società in  part icolare fanciul l i  

e  ragazzi  che vivono intensamente  gl i  avveniment i  e  le  ci rcostanze del la  

real tà .  Ovunque s i  fes teggia i l  Natale con r i t i  e  t radizioni  diverse,  

sempre af fascinant i ,  r icchi  di  magia e d i  mistero .Nel la scuola i l  mo do 

migliore per  far  fes ta è  quel lo di  creare un’atmosfera serena,  

accogl iente,  insol i ta  e  s t imolante f inal izzata al la  comprensione del  vero 

signif icato del  Natale,  ai  valori  del l ’amicizia del la  sol idarietà 

del l ’amore per  poter  s tare bene con se s tess i  e  co n gl i  al t r i ,  a t tenuando 

gl i  aspet t i  consumist ici  e  commercial i  che  i  mas media hanno voluto 

ingiustamente at t r ibuire a questa  meravigl iosa festa.  Se i  valori  vengono 

r iconosciut i  e  curat i  aiutano a vivere in  armonia.  
 

 

 
 

 

 T I P O L O G I A  P R O G E T T O  

 

•  P R O G E T T O  A N N U A L E                                 X  

•  P R O G E T T O  P L U R I E N N A L E     

•  P R O S E C U Z I O N E  D I  U N  P R O G E T T O    

 

 

 

 

S O G G E T T I  O  E N T I  C O I N V O L T I  N E L  P R O G E T T O :   S I    X   N O   

 S e  s i ,  q u a l i  :  

 

 

 

 

 

 

P R I O R I T A ’  P R E S E N T E  N E L  R A V  A  C U I  S I  R I F E R I S C E   

P r o m o z i o n e  d i  p e r c o r s i  f i n a l i z z a t i  a l l ’ a p p r e n d i m e n t o  d e l l e  c o m p e t e n z e  c h i a v e  d i  c i t t a d i n a n z a  ( i m p a r a r e  

a d  i m p a r a r e  e  s v i l u p p o  d e l l o  s p i r i t o  d i  i n i z i a t i v a  e  i m p r e n d i t o r i a l i t à )  



 
 

 

Obiettivi  di  Processo (Risultati  attesi)  

P r e n d e r e  c o s c i e n z a  e  c o n s a p e v o l e z z a  d e i  v a l o r i  d e l l a  s o l i d a r i e t a ’  e  c o n d iv id e r l i  p e r  s t a r  b e n e  

c o n  s é  e  c o n  g l i  a l t r i ;   

 

 

 

 
I N F O R M A Z I O N I  G E N E R A L I  S U L  P R O G E T T O  

 

TIPO DI PROGETTO ✓ di scuola di rete 

DURATA DEL PROGETTO Data di inizio: metà novembre 

Data di fine: dicembre 

MATERIE INSEGNATE/MATERIE COINVOLTE Docenti Sostegno 

IL PROGETTO È NATO SOTTO PROPOSTA DI ✓ Docenti  Alunni  Famiglie 

RISORSE UMANE NECESSARIE  In base alle esigenze e necessità si chiederà la collaborazione 

dei docenti presenti in quelle giornate/ore 

CLASSI COINVOLTE Tutte 

NUMERO ALUNNI PARTECIPANTI 16  
 

 
F I N A L I T A ’  E D  O B I E T T I V I  D E L  P R O G E T T O  

 

Descrivere  le  f inal i t à  e  gl i  obiet t iv i  che  s i  intendono persegui re  e  l e  metodologie  

u t i l izzate  ( in  maniera  accura ta  ma s intet ica) .Descr iz ione  s in te t ica  anche  del la  

s i tuazione  che  s i  in tende  migl iorare ,  facendo r i fe r imento  a  degl i  indicatori  

quant i ta t iv i  o  qual i t a t iv i .  

                                       

FINALITA’  

-  Riflet tere sul l ’ importanza del  Natale;   

-  Saper lavorare at torno ad un proget to comune;  

-  Real izzare un proget to vis ibi le  come coronamento di  un percorso di  

lavoro;  

-  Sviluppare la  creat ivi tà ,  la  fantasia,  l ’ immaginazione e la  sol idarietà.  

 
 

                                              OBIETTIVI  

 

-  Condividere con gli altri esperienze e sentimenti;  

-  Comprendere il vero senso del Natale; 

-  Riconoscere e comprendere i simboli del Natale;  

-  Collaborare alla realizzazione di un progetto espressivo 

comune; 
 

 



 
 

 

                                           FASI OPERATIVE  

 

           

1 )Racco l t a  d i  t u t t i  g l i  og g e t t i  ch e  po sso n o  e sse r e  mess i  i n  v en d i t a  con  l a  co l l ab o raz ion e  d i  

d o cen t i ,  a lun n i  e  f amig l i e ,  co in v o lg en d o  ch i  vo g l i a  p a r t ec ip a re  p e r son a lmen te  a l l a  

r ea l i zzaz io n e  d i  man u fa t t i .  

 

2 )  A l l e s t imen to  n e l l ’ a t r io  d e l l a  scu o la  d e l  merca t in o .  

 

 

3 )Ven d i t a  n e i  g io rn i  1 7  e  1 8  Dicembre .  

 

 

B E N I  E  S E R V I Z I  B E N I  E  S E R V I Z I  
 

 

 

I n d i c a r e  l e  r i s o r s e  l o g i s t i c h e  e d  o r g a n i z z a t i v e  c h e  s i  p r e v e d e  d i  u t i l i z z a r e  p e r  l a  r e a l i z z a z i o n e .  

 
B e n i  e  s e r v i z i  c h e  s i  p r e v e d e  d i  u t i l i z z a r e :  

L I M ,  c o n n e s s i o n e  I n t e r n e t ,  A u l a  M a g n a  

S S 1 G  

 
I n d i c a r e  s e  g i à  i n  p o s s e s s o  

d e l l ’ i s t i t u t o  

 

 
S e  d a  a c q u i s t a r e ,  i n d i c a r e  

q u a n t i t à  e  c o s t o  p r e s u n t o  e  

d i t t a  p r e s s o  l a  q u a l e  
r i c h i e d e r e  p r e v e n t i v o  

( e v e n t u a l e )  
 

 

M a t e r i a l e  d i  f a c i l e  c o n s u m o  

 

C a n c e l l e r i a ,  f o t o c o p i e ,  

 

C D  D V D   
 

 

 
 

d a  c o m p i l a r e  a  c u r a  d e l l ' u f f i c i o  

C o s t o  t o t a l e  p r e s u n t o  
 

 

  

 

 

 

 

 
 

  



 

SCHEDA PROGETTO ANNO 
SCOLASTICO 

2019/20
20 

 
 

 

 
 

TIPOLOGIA PROGETTO 

 
X PROGETTO AN NUAL E ( laboratorio digitale,  in orario antimeridiano ed ore 

l ibere dal servizio) 

□ PROGETTO PL URIE NNAL E 

 

□ PROSECUZION E DI UN PROGE TTO 

 
 

 

 
 

 
 

TITOL O –  PROGE TTO  :  SCRATCH in 
AZIONE…  

RE FE R E N TI  DOC EN TI :  PROF: Pol i to  Antonio  

NO 

X 
SI   SOGGET TI O  ENT I  COINVOL T  I  N  EL PROG 

ETTO: 

Se  s  i  ,  qua l i :  

PRIORIT A’ A CU I  SI R  IFER ISCE (  spec i f i ca re  se s  i  r  i  f  e  r  i  sce a  una pr i  or i  t  à  presente  nel 

RA V o  spec if ica  d  e  l  l  ’  I  s  t  i  tu t  o  

Competenza chiave di  ci t tadinanza 

Competenze Digita l i  

OBIETTIVO DI PROCESSO 

L’ Italia  è  uno dei  primi  Paesi  al mondo che ha  iniziato,   in  via  sperimentale,   l  

’  introduzione strutturale nelle scuole dei concetti di  base dell’ informatica attraverso 

la programmazione (  coding), usando strumenti  r  isorse e  software  di facile util izzo.  

Il progetto si  propone di lavorare nella direzione di un a continuo consolidamento e 

potenziamento dei l  ivelli di conoscenza nell’ ambito d ei l  inguaggi non verbali e  

nello specifico di sviluppare i  l  lato scientifico -  culturale dell '  informatica,  definito 

anche pensiero computazionale. Percorso didattico –  educativo che aiuta a  sviluppare 

competenze logiche e capacità di r  isolvere problemi in modo creativo 



 
 

 
 

 
 

 
INFORM AZIO NI GENERALI SUL PROGE TTO 

 

TIPO DI PROGETTO X di scuola di rete 

DURATA DEL PROGETTO Data di inizio: 2020 

Data di fine: 2020 

MATERIE 

INSEGNATE/MATERIE 

COINVOLTE 

Arte ed Immagine 

IL PROGETTO È NATO 

SOTTO PROPOSTA DI 

 

X Docenti 

 

Alunni 
 

Famiglie 

CLASSI COINVOLTE “1 ^ classi. 

NUMERO ALUNNI PARTECIPANTI Piccolo gruppo di alunni 15, provenienti da classi 

differenti  e  parall ele  tendenzialmente con 

bisogni complementari  sulla  base  delle varie 

esigenze e delle diverse att i tudini,  saranno 

indirizzati  nel laboratorio ( ATELIER 

DIGITALE), fermo restando  i l  continuum  di tali 

attività con i l lavoro svolto in classe . Saranno loro 

stessi gli “ ambasciatori“ nelle proprie classi dell’ 

esperienza acquisita  nel 

corso. 

ed eff iciente,  qual i tà  che sono important i  per  tut t i  i  futuri  ci t tadini .  Il  modo più 

semplice e divertente di  svi luppare i  l  “ pensiero computazionale” è at t raverso la  

programmazione (  coding) in  un contesto di  gioco."  

Il Piano Triennale dell' Offerta  Formativa dell' Istituto, inoltre, individua, t  ra  gli 

obiettivi  formativi prioritari  di cui all' art. 1  ,   comma 7  della  Legge 107 /  2015 ,  lo 

"  sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare r  iguardo al 

pensiero computazionale ,  all' ut il izzo critico e con sapevole dei social network e 

dei media nonché alla produzione e ai legami con i  l  mondo del lavoro". 

Il coding è particolarmente adatto nella secondaria di primo grado perché può 

diventare importante nella formazione dei nostri alunn i  .   Li  aiuta a   pensare meglio 

e  in modo creativo, st imola la loro curiosità attraverso quello ch e apparentemente può 

sembrare solo un gioco. Consente di imparare le basi della programmazione 

informatica,  insegna a “ dialogare” con i  l  computer, a  impartire alla macchina 

comandi in  modo semplice e  intuitivo. Il segreto sta tutto nel metodo: poca teoria   e  

tanta pratica.  

L’ obiettivo non è formare una generazione di  futuri  programmatori,   ma  al pensiero 

computazionale,  che è la capacità di  r  isolvere  problemi  –   anche complessi –  

applicando la logica, ragionando passo passo sulla strategia migliore per arrivare alla 

soluzione. 



 
 

FINALIT A’ ED OBIE TTIVI DEL PROGET TO 
Descrivere  l  e  final ità e  gl i  obiett  ivi che s  i  intendono perseguire  e  l  e  metodologie  
ut i l izzate  (  in maniera accurata ma s  intetica)  .  Descrizione s  intetica anche del la s ituazione  
che s  i  intende migliorare,  facendo r  i  fer imento  a degli  indicatori  quanti tat ivi  o  qual itativi .  

Riconoscimento dei bisogni e  degli interessi degli allievi e   valorizzazione dell e  loro 

capacità intellettuali,  relazionali ,  motivazionali  ed operative.  Le potenzialità di 

questo approccio creativo sono sostanziali:  in particolare un uso consapevole e  

mirato delle tecnologie può  servire a   formare cittadini competenti    e  autonomi, 

dotati di un forte senso critico e di grande capacità di affrontare un mondo sempre più 

complesso e i  suoi numerosi cambiamenti .  

 

 Obiet t ivi  formativi  :  

 

-  Recuperare la motivazione, l  ’  autostima attraverso attività di laboratorio 

creativo e multimediale  .  

-  Fo rnire  u  n  '  ut i  l  e  o  ccasio  ne curr ico  l  a  r  e  d  i  r  ecup e  ro e  /  o  d  i  app ro fo nd i  mento .  

-  Svi lup p  a  r  e  ne gli a  l  l  i  evi l  a  cap acità  d  i  i  mp a  r  a  r  e  ad imp a  r  a  r  e  fo rne n  d  o  lo ro s  t  ru me nti 

id o  ne i  che l  i  a  iu t  ino a  t  ro vare un p  ro p  r  io meto d  o  d  i  s  tud io .  

-  Far mat urare  nei d  i  scenti  u  na r  esp o  nsab i  l  i  t  à  d  i  r  e  t  t  a  d  e  l  p  ro p  r  io comp o  r  t  a  me nto nella 

co  n d  u z io  n e  d  e  l  l  a  d  id  a  t  t  i  c a  a  l  iv e l lo  d  i  sc ip  l  i  n a r e  e  /  o  in t e rd  i  sc ip  l  i n a r e  e  

n e i  r  ap  p  o  r  t  i  co  n  i  p  a  r  i  .  

-  Au men t  a  r  e  l  e  o  ccasio  ni d  i  auto -  mo t  i  vazio n  e  e  co nso l  id a  r  e  i  l  senso  d  i  sé. 

 

-  Creare  p  ro f  i  c  ue o  ccasio  ni d  i  ind i  vid ua l  i  zz azio ne e  p  e  r  so nalizzaz i  o  ne d  e  l  l  '  i  nse g  na mento .  

 

 Obiet t ivi  didat t ici  :  

•  Promuovere i l  lavoro cooperat ivo di  gruppo.  

•  Promuovere i l  r iconoscimento del le  emozioni .  

•  Sviluppare la  motric i tà  f ine.  

•  Saper osservare e rappresentare le  propr ie  idee.  

•  Inculcare  l ’auto -mot ivazione  

•  Saper cogl iere i l  nesso t ra parola e immagine e i l  passaggio dal  

l inguaggio verbale a  quel lo f igurat ivo.  

•  Saper elaborare immagini  ut i l izzando diverse tecniche di  Lavorazione.  

•  Sviluppare i l  senso  d ' iniziat iva.  

•  Allenare la  capaci tà  di  concentrazione e  memoria.  

•  Problem solving  cogni t ivo.  

•  Dilatare i  tempi  di  a t tenzione.  

•  Saper usare diverse tecnologie  ( t ic) ,  

•  Produrre una serie d i  fotografie,  quale prodot to f inale del  laboratorio .  



 
 

 

 
Le unità di  apprendimento:  

   Introduzione al  pensiero  computazionale  

   L'ambiente scratch come st rumento per  

eseguire  i l  coding    I  semplici  blocchi  d i  base 

   Le is t ruzioni  di  movimento e  grafiche  

   Le is t ruzioni  per  l 'audio e  l a  

mult imedial i tà     Lavorare con spri te  

e  disegni  

   Le variabi l i  e  le  l is te  

   Le is t ruzioni  condizional i  se -al lora e i  cicl i  

   Real izzare f igure geometriche programmando  

in  scratch    Real izzare presentazioni  

mult imedial i  con  scratch  

   Cenni  al la  real izzazione di  semplici  giochi  

di  grafica    Uso di  scratch off  l ine su  pc  

   Uso di  scratch su  tablet  

   Piat taforma scratch  

al ternat ive     Uso avanzato  

di  scratch  

 

 
Metodologia:  

La  strategia  metodologica  adottata   sarà   quella   della   lezione   frontale   e   dell’ 

esercitazione con att ività di assistenza da parte del docente e  di tutoring da  parte del 

compagno. Si farà r  icorso al  problem  solving .  Saranno proposti  semplici e  via via 

più complessi .  Molta attenzione sarà data ad una continua esercitazione su problemi 

sempre più complessi  in modo da permettere ad ognuno di assimilare i  vari 

procedimenti in modo da applicarli  in si tuazioni note e  non. 

 

Verifica  

•  Verifica formativa:  accertamento in  i  t  inere  delle  conoscenze ac quisite ed  
una r  icaduta sui comportamenti .  

•  Autoverifiche di conoscenze e abilità  

•  Test di verifica 

•  Elaborat i  grafici  



 
 

FA SI  OP ERA  TIVE  

 
 

RISORSE UM ANE NE CES SARIE 
 
 
 
 

Indicare i profili di r i ferimento dei docenti, dei non docenti ne dei collaboratori esterni 
che s i prevede di utilizzare. 

Spese per i l  per sonale 

Personale docente Numero di ore aggiuntive 

Nominativi Docenza Non d ocen za 

Prof. Antonio Polito 30  

   

   

   

   

   

   

   

   

Per sonale Ata 
s o l am e n t e i l  p e r s o n a l e  d i r e t t a men t e 
c o i n v o l t o n e l p r o g e t t o 

Qualifica Numer o di or e 

Nomi nativi   

   

   

   

   

   

Esper t i ester ni   

Nomi nativo n . ore Tipo d i pres t azi one 
( o c c a s i o n a l e , p r o f e s s i o n i s t a i s c r i t t o  a l l ’ a l b o , 

i m p r e s a ) 

   

   

Si attiveranno sia attività creative nelle quali i  ragazzi possa no cimentarsi e 

sperimentare modali tà di lavoro alternative a quelle canoniche legate alle materie 

curricolari,  pur arrivando a sviluppare le stesse competenze ed abilità sia esperienze 

digitali  specifiche sul web altamente motivanti che potenzino negli alunni la 

competenza computazionale consapevole e  produttiva  lontana  dal  semplice uso del 

mezzo.  

Si programmerà con Scratch,  i  l   nome  deriva  dalla  “ scratching technique”  usata 

dai disk jockey: mixare, comporre in maniera  creativa.   Impareranno  a   programmare 
mentre creano storie interatt ive giochi,  progetti  multimediali .  

La programmazione e '  completamente grafica: non occorre sapere nulla di 

programmazione formale.  Scratch è pensato come un gioco, ma r  ichiede che gli allievi 

pensino a cosa vogliano fare e s  ia no  in  grado di  dividere azioni complesse  in pezzi 

elementari .  



 

BENI E   SER VIZI  

Indicare l e r i sorse l ogistiche ed organizzative che s i prevede di utilizzare per 
l a realizzazione. 
Beni e servizi che s i pre ved e d i Ind i care se g i à i n po s se s so Se d a acquistare, i nd i care 
u t i l i z zare d e l l ’ i s t i tu t o quantità e costo presunt o e 

  d i t t a presso l a quale 
  r i chied e r e preventivo 

  ( eventuale) 

Materiale d i consumo Cancelleria, colori e 
pennelli 

 

Cancelleria, fotocop i e  

Intervent i d i manuten z i one e nuove i s t a 
l l azi oni 

 

da compilar e a cur a dell' uffici o 
Cost o to t a l e presunt o 

 

 
 

CRITERI  E  S  T RU M E NTI  DI  VERIFI  C  A  E  MISUR A  ZIONE D EI  RISULT A TI  

 
 Veri f ica  

•  Verifica  formativa :   accertamento  in  i  t  inere   delle  conoscenze  acquisite  

ed   una r  icaduta sui comportamenti .  

•  Autoverifiche di conoscenze e abilità 

•  Test di verifica 

•  Elaborati  grafici  
 

 

 



 
 

SCHEDA ECONOMICA 

A C U R A D E L R E F E R E N T E D E L P R O G E T T O E D E L L ’ U F F I C I O D I S E 

RISORSE UM ANE E FINA NZI ARIE NE CE SS ARIE 

 

 

1 - SP E SE P ER IL PE RSO N ALE DO CE NT E, AT A, E CC. 

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale 
Oneri aggiuntivi 

(32,70%) 
Totale lordo 

Attività aggiuntive insegnamento      

Attività aggiuntive non insegnamento      

Attività aggiuntive D. A.      

Attività aggiuntive Assistenti Tecnici      

Attività aggiuntive Assistenti Amm.vi      

Attività agg.ve Collaboratori Scolastici      

CONTRIBUTI A Carico Scuola: 
IRAP (8,50%) 

     

Previdenziali (24,20%)      

INPS (1,61 %)      

      

Totale complessivo      

-1- Spese totali per il personale    

 

 

 

2- SPESE PER PROGETTAZIONE E/O RICERCA, ESPERTI ESTERNI 

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale 

Costo 
complessivo 

    8,50% esperti  

    esterni)  

Personale Docente      

Esperto esterno      

      

      

Totale complessivo      

2- Spese totali per ricerca, progettazione    



 
 

3- SPESE PER LA FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO 

 

Tipologia Personale 

 

Importo orario 

 

N° ore 

Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale 

8,50% esperti 
esterni) 

Costo 
complessivo 

Direzione      

Docenza      

Attività agg.ve Assistenti Ammin.vi      

Attività aggiuntive Collaboratori 
Scolastici 

     

Esperti - Attività aggiuntive di 
Formazione periodica in servizio 
personale di segreteria 

     

3- Spese totali per la formazione / aggiornamento 
   

 

4- SPESE PER GLI ALLIEVI (uscite didattiche, ecc.) ((SE PREVISTA) 

Tipologia spese Importo 

Spese per uscite didattiche  

Spese per …( documentate e preventivamente autorizzate)  

  

  

 
4- Spese totali per gli allievi (uscite didattiche, ecc.) 

 

 
 

5- SPESE FISSE PER L’ORGANIZZAZIONE 

Tipologia spese Importo 
Attrezzature  

Materiali di consumo  

Cancelleria, fotocopie, tesserini,  

Spese per attività di Formazione periodica in servizio personale di segreteria (documentabili)  

Ev. Spese per … (se documentabili)  

IVA  

5-- Spese totali fisse per l’organizzazione  

SPESA COMPLESSIVA DEL PROGETTO € 
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 SCHEDA RICHIESTA ESPERTI ESTERNI 
 
 
 

 

 
Attività che l’esperto è chiamato a svolgere 

 

Nome e cognome, indirizzo e recapito telefonico del 
collaboratore esterno richiesto 

 

Ente di provenienza dell’esperto esterno o libero 
professionista 

 

Tipo di esperienze/titoli professionali acquisiti dall’esperto 
(allegare curriculum) 

 

Date esatte e periodo di durata dell’intervento dell’esperto e 
orari di svolgimento delle attività 

 

 

Compenso orario lordo richiesto o concordato 

 

Numero complessivo delle ore da retribuire nell’anno 
scolastico in corso 

 

 

 

 
  

D I C H I A R A Z I O N E  
 
I l  s o t t o s c r i t t o  s i  i m p e g n a  a  n o n  m o d i f i c a r e  d u r a n t e  l ’ a n n o  s c o l a s t i c o  i  d a t i  s u d d e t t i ,  s e  n o n  
p r e v e n t i v a m e n t e  c o m u n i c a t i  e d  a u t o r i z z a t i  d a l  D i r i g e n t e  S c o l a s t i c o  e  s o l o  i n  c a s o  d i  e s i g e n z e  
s t r a o r d i n a r i e .  

I l  d o c e n t e  r e s p o n s a b i l e  d e l  p r o g e t t o  d i c h i a r a  c h e  l ’ i n t e r v e n t o  d e l l ’ e s p e r t o  è  a s s o l u t a m e n t e  

o b i e t t i v i  d i d a t t i c i  d e l  p r o g e t t o ,  c h e  a l l o  s v o l g i m e n t o  d e l l e  a t t i v i t à  l e g a t e  a l  p r o g e t t o  n o n  s i  p u ò  f a r  
f r o n t e  c o n  i l  p e r s o n a l e  d o c e n t e  i n t e r n o  i n  s e r v i z i o  e  c h e  l ’ i n t e r v e n t o  d e l l ’ e s p e r t o  r i v e s t e  c a r a t t e r e  
s t r a o r d i n a r i o .  
A l  t e r m i n e  d e l l ’ a t t i v i t à  d o v r à  e s s e r e  p r e s e n t a t a  u n a  r e l a z i o n e  d a  p a r t e  d e l l ’ e s p e r t o  e s t e r n o  s u l l a  
f u n z i o n e  s v o l t a  e  d a l  r e s p o n s a b i l e  d e l  p r o g e t t o  s u g l i  o b i e t t i v i  d i d a t t i c i  c o n s e g u i t i .  
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SCHEDA PROGETTO ANNO SCOLASTICO 2019/20 
 
 

T ITOLO –  PROGE TTO :  SPORTELLO DIDATTICO DI  L INGUA FRANCESE  

 

DOCE NTE  RE FE RE NTE :  SERIO VIRGINIA  

 
 

 TIPOLOGIA PROGETTO  

  PROGE TTO AN NUALE 

•  PROGE TTO PLURIE N NALE  

•  PROSE CUZ IONE  DI  UN PROGE TTO  

 

 

SOGGE TTI  O E NT I  COINVOLT I  NE L PROG E TTO:  S I   NO  

 S e  s i ,  qua l i :  

 

PRIORIT A’  A  CU I  S I  R IFE RISCE  ( spec i f i c a r e  s e  s i  r i f e r i s c e  a  una  p r io r i t à  p r e sen te  ne l  

RAV o  spec i f i c a  d e l l ’ I s t i t u to ) :  

-  RECUPERO E POTENZIAMENTO DELLA L INGUA STRANIERA.  

 

OBIE TT IVO D I  PROC E SSO  

CONSOLIDARE LE ABIL ITA’  DI  COMPRENSIONE E PRODUZIONE SCRITTA IN 

VISTA ALLA PREPARAZIONE DELL’ESAME DI  STATO.  

 
 
 

 

INFORMA ZIO NI GENERA LI  SUL PROGE TTO  

 

TIPO DI PROGETTO  di scuola di rete 

DURATA DEL PROGETTO Data di inizio: PRIMA SETTIMANA DI FEBBRAIO 2020 

Data di fine: ULTIMA SETTIMANA DI MARZO 2020 

MATERIE INSEGNATE/MATERIE COINVOLTE LINGUA FRANCESE 

IL PROGETTO È NATO SOTTO PROPOSTA DI  Docenti  Alunni  Famiglie 

CLASSI COINVOLTE GRUPPI DI ALUNNI DELLE CLASSI TERZE B e C 

NUMERO ALUNNI PARTECIPANTI 12-15 ALUNNI 
 

 
FINA LITA ’  ED OBIETTIVI  DEL PROGET TO  

 
Descr ive re  l e  f ina l i t à  e  g l i  ob ie t t i v i  che  s i  in tend ono  per segu i r e  e  l e  metod o log ie  
u t i l i zza te  ( in  man ie ra  accura ta  ma  s in te t ica ) .  Descr iz i one  s in te t ica  anche  de l l a  
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s i tuaz ione  che  s i  in ten de  mig l io ra re ,  f acendo  r i f e r imento  a  deg l i  ind ica tor i  quant i ta t iv i  
o  qua l i t a t iv i .  
 

FINALITÀ :  m ig l io rare  le  ab i l i t à  d i  comprens ione e  produz ione sc r i t ta  in  v is ta  

de l l ’ esame d i  s ta to .  

Obiet t iv i :  Comprendere  brev i  e  semp l ic i  tes t i  sc r i t t i  re la t iv i  ad  ambi t i  no t i .  

               Produr re  semp l ic i  tes t i  seguendo le  r ich ies te  propos te .  

MEDOLOGIA:  Tu tor ing ,  peer  to  peer .  

SITUAZIONE CHE SI  INTENDE MIGLIORARE:  a lunn i  con d i f f i co l tà  ne l la  

comprens ione e  ne l l ’ e laboraz ione d i  sempl ic i  tes t i  in  l ingua f rancese.  Favor i re  

un ’ in te raz ione t ra  i l  docente  e  i l  g ruppo de i  par i  i n  un  contes to  c lasse d i f fe ren te  da  

que l lo  cur r ico la re ,  ado t ta re  s t ra teg ie  metodo log iche r i f e r i t e  esc lus ivamente  

a l l ’a lunno  o  a l  g ruppo r is t re t to .  M ig l io ra re  le  per fomances  in  l ingua  s t ran iera  

f rancese.  
 
 

 
FA SI  OPERA TIVE  

 

LEZIONI  POMERIDIANE:  con  due  incont r i  de l la  dura ta  d i  2  ore ,  e  4  incont r i  de l la  

dura ta  d i  1 ,30  ore  per  un  to ta le  d i  10  ore .  

Nei  6  incont r i  ver ranno sommin is t ra te  t ipo log ie  d i  p rove concernent i  l ’esame d i  

s ta to ,  ne l lo  spec i f ico :  tes t i  con  eserc iz i  d i  comprens ione e  comp le tamento ,  eserc iz i  

con r ispos te  a  sce l ta  mul t ip la ,  domande ch iuse;  s tesura  d i  una mai l .   

VALUTAZIONE:  in  i t i nere  e  sommat iva .  

 
RISORSE UMA NE NE CES SA RIE  

Ind ica re  i  p ro f i l i  d i  r i f e r imento  de i  docent i ,  de i  non  docent i  e  de i  c o l l abora tor i  e s te rn i  
che  s i  p revede  d i  u t i l i zza re .   

 Spese  per  i l  pe r sona le  

Pe r sona l e  d ocen te  Numero  d i  o r e  a gg iun t i ve :  10 ORE  

Nomi na t i v i  Docenz a  Non  d ocenz a  

SERIO VIRGINIA  “  “   

   

   

   

   

   

   

   

   

Persona le  A ta  
s o l a m e n t e  i l  p e r s o n a l e  d i r e t t a m e n t e  

c o i n v o l t o  n e l  p r o g e t t o   

Qual i f i ca  Numero  d i  o re  

Nomi na t i v i    

   

   

   

   

   

Esper t i   e s te rn i    

Nomi na t i vo  n .  o r e  T ipo  d i  p r e s t a z ione  
( o c c a s i o n a l e , p r o f e s s i o n i s t a  i s c r i t t o  

a l l ’ a l b o ,  i m p r e s a )  
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BENI E  SER VIZI  

Ind ica re  l e  r i sor se  l o g is t iche  ed  organ izza t ive  che  s i  p revede  d i  u t i l i zza re  per  l a  
r ea l izzaz ione .  

Ben i  e  s e r v i z i  che  s i  p r eved e  d i  

u t i l i z z a r e :  LAVAGNA,  L IM   

Ind i c a r e  s e  g i à  i n  po sse s so  

d e l l ’ i s t i t u t o  

 

SI  

Se  d a  acqu i s t a r e ,  

i nd i c a r e  quan t i t à  e  

cos to  p r e sun t o  e  d i t t a  

p r e s so  l a  qua l e  

r i ch i ed e r e  p r even t i vo  

( even tua l e )  

Ma te r i a l e  d i  consumo:  QUADERNI  

DEGLI  ALUNNI .  
 

Cance l l e r i a ,  f o tocop i e :  FOTOCOPIE 

FORNITE DAL DOCENTE.  
 

In t e rven t i  d i  manu tenz i one  e  nuove  

i s t a l l a z ion i  

 

da  compi l a re  a  cura  de l l 'u f f ic i o  

Cos t o  to t a l e  p r e sun t o  

 

 

 

 

 

 

 
 

CRITERI  E  S TRU ME NTI DI  VERIFI CA  E MISURA ZIONE DEI  RISULTA TI  

 

ATTIVITA’  SOMMINISTRATE E CORRETTE DURANTE GLI  INCONTRI .  VERIF ICA 
F INALE PER TESTARE RISULTATI  RAGGIUNTI  DA OGNI  SINGOLO ALUNNO.  
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SCHEDA ECONOMICA 

A  C U R A  D E L  R E F E R E N T E  D E L  P R O G E T T O  E  D E L L ’ U F F I C I O  D I  S E  

RISORSE UMA NE E FINA NZIA RIE NE CE SSA RIE  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1-  SPESE PER IL  PERSONALE DOCENTE,  ATA,  ECC.  

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale 
Oneri aggiuntivi 

(32,70%) 
Totale lordo 

Attività aggiuntive insegnamento  10    

Attività aggiuntive non insegnamento      

Attività aggiuntive D. A.             

Attività aggiuntive Assistenti Tecnici      

Attività aggiuntive Assistenti Amm.vi      

Attività agg.ve Collaboratori Scolastici             

CONTRIBUTI A Carico  Scuola: 

 IRAP (8,50%) 

     

 Previdenziali  (24,20%)      

 INPS  (1,61 %)      

      

Totale complessivo       

-1- Spese totali per il personale    

  

2- SPESE PER PROGETTAZIONE E/O RICERCA, ESPERTI ESTERNI 

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale  

8,50% esperti 
esterni) 

Costo 
complessivo 

Personale Docente      

Esperto esterno        

      

      

Totale complessivo       

2- Spese totali per ricerca, progettazione     

  



 

61 
 

 

4- SPESE PER GLI ALLIEVI (uscite didattiche, ecc.) ((SE PREVISTA) 

Tipologia spese Importo 

Spese per uscite didattiche                 

Spese per …( documentate e preventivamente autorizzate)   

  

  

4- Spese totali per gli allievi (uscite didattiche, ecc.)  

 
 

5- SPESE FISSE PER L’ORGANIZZAZIONE 

Tipologia spese Importo 

Attrezzature  

Materiali di consumo  

Cancelleria, fotocopie, tesserini,   

Spese per attività di Formazione periodica in servizio personale di segreteria  (documentabili)  

Ev. Spese per … (se documentabili)  

IVA  

5-- Spese totali fisse per l’organizzazione  

SPESA COMPLESSIVA DEL PROGETTO € 

3- SPESE PER LA FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO  

Tipologia Personale Importo orario N° ore 

Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale  

8,50% esperti 
esterni) 

Costo 
complessivo 

Direzione      

Docenza      

Attività agg.ve Assistenti Ammin.vi      

Attività aggiuntive Collaboratori 

Scolastici 
     

Esperti - Attività aggiuntive di 

Formazione  periodica  in servizio 

personale di segreteria   

     

3- Spese totali per la formazione / aggiornamento    
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SCHEDA RICHIESTA ESPERTI ESTERNI  
 
 
 

DICHIARAZIONE 
 

Il sottoscritto si impegna a non modificare durante l’anno scolastico i dati suddetti, se non preventivamente 

comunicati ed autorizzati dal Dirigente Scolastico e solo in caso di esigenze straordinarie. 
Il docente responsabile del progetto dichiara che l’intervento dell’esperto è assolutamente indispensabile al 
raggiungimento degli obiettivi didattici del progetto, che allo svolgimento delle attività legate al progetto non si può 
far fronte con il personale docente interno in servizio e che l’intervento dell’esperto riveste carattere straordinario. 
Al termine dell’attività dovrà essere presentata una relazione da parte dell’esperto esterno sulla funzione svolta e dal 
responsabile del progetto sugli obiettivi didattici conseguiti. 

 
  

Attività che l’esperto è chiamato a svolgere  

Nome e cognome, indirizzo e recapito telefonico del 

collaboratore  esterno richiesto  
 

Ente  di  provenienza dell’esperto esterno o  libero 

professionista 
 

Tipo di esperienze/titoli professionali acquisiti dall’esperto 

(allegare curriculum) 
 

Date esatte e periodo di durata dell’intervento dell’esperto  e 

orari   di svolgimento  delle  attività 
 

Compenso orario lordo richiesto o concordato  

Numero   complessivo   delle ore   da retribuire  nell’anno 

scolastico in corso 
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SCHEDA PROGETTO ANNO SCOLASTICO 2019/20 
 
 

T ITOLO –  PROGE TTO :  SPORTE LLO DIDAT TICO DI  L I NGUA FR A NCE SE  
 
DOCE NTE  RE FE RE NTE :  SPE DICATI  D ANIE LA  

 
 

 TIPOLOGIA PROGETTO  

     X  PROGE TTO ANNUALE  

•  PROGE TTO PLURIE N NALE  

•  PROSE CUZ IONE  DI  UN PROGE TTO  

 

 

SOGGE TTI  O E NT I  COINVOLT I  NE L PROG E TTO:  S I   NO X 

 Se  s i ,  qua l i :  

 

PRIORIT A’  A  CU I  S I  R IFE RISCE  ( spec i f i c a r e  s e  s i  r i f e r i s c e  a  una  p r io r i t à  p r e sen te  ne l  

RAV o  spec i f i c a  d e l l ’ I s t i t u to :  Recupe ro  e  Po ten z i amento  d e l l a  l i ngua  s t r an i e r a .  

 

OBIE TT IVO D I  PROC E SSO:  conso l i d a r e  l e  ab i l i t à  d i  comprens i one  e  p rod uz ione  s c r i t t a   i n  

v i s t a  a l l a  p r epa r az ione  d e l l ’ e s ame  d i  s t a to .  

 
 
 

 
INFORMA ZIO NI GENERA LI  SUL PROGE TTO  

 

TIPO DI PROGETTO X di scuola di rete 

DURATA DEL PROGETTO Data di inizio prima settimana di febbraio 

Data di fine: ultima settimana di marzo 

MATERIE INSEGNATE/MATERIE COINVOLTE Lingua francese 

IL PROGETTO È NATO SOTTO PROPOSTA DI 
X Docenti  Alunni  Famiglie 

CLASSI COINVOLTE Gruppi di alunni delle classi terze A-D-E 

NUMERO ALUNNI PARTECIPANTI 12-15 
 

 
 

FINA LITA ’  ED OBIETTIVI  DEL PROGET TO  

 
Descr ive re  l e  f ina l i t à  e  g l i  ob ie t t i v i  che  s i  in tend ono  per segu i r e  e  l e  metod o log ie  
u t i l i zza te  ( in  man ie ra  accura ta  ma  s in te t ica ) .Descr iz i one  s in t e t ica  anche  de l l a  
s i tuaz ione  che  s i  in ten de  mig l io ra re ,  f acendo  r i f e r imento  a  deg l i  ind ica tor i  quant i ta t iv i  
o  qua l i t a t iv i .  
F ina l i t à :  mig l i o ra re  l e  ab i l i t à  d i  comprens i on e  e  p roduz ione  sc r i t t a  in  v i s ta  
de l l ’ e same d i  s ta to .  
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Obie t t iv i :  Comprender e  b rev i  e  sempl ic i  t es t i  s c r i t t i  r e l a t iv i  ad  am bi t i  not i .  
              P rodurre  sempl ic i  t es t i  s eguendo  l e  r ich ies te  p ropos te .  
Medolog ia :  Tutor ing ,  peer  to  peer .  
 S i tuaz i one  che  s i  in te nde  mig l io ra re :  a lunn i   con  d i f f i c o l tà  ne l l a  comprens ione  e  
ne l l ’ e l aboraz ione  d i  sempl ic i  t es t i  in  l in gua  f r ancese .  Favor i r e  un ’ in te raz ione  t r a  i l  
docente  e  i l  g ruppo  de i  pa r i  in  un  contes to  c l asse  d i f f e ren te  da l l a  que l lo  cur r ico la re ,  
adot ta re  s t r a teg ie  metodo log iche  r i f e r i t e  esc lus ivamente  a l l ’ a lunno  o  a l  g ruppo  
r i s t r e t to .  Mig l io ra re  l e  pe r fomances  in  l ingu a  s t r an ie ra  f r ancese .  

FA SI  OPERA TIVE  

   
N°  5  incont r i  po mer id i an i  d i  2  o re .  
 
1 °  incont ro :  somm in is t r az ione  p rove  d i  co mp rens ione  con  ese rc iz i  s t ru t tu ra t i .  
2 °  incont ro :  somm in is t r az ione  p rova  d i  co m prens ione  con  ese rc iz i  semis t ru t tu ra t i ,  
e se rc iz i  d i  r in forzo  g r ammat ica l e  e  cor rez io ne .  
3 °  incont ro :  p roduz i on e  d i  cour r ie l ,  ca r tes  pos ta l es ,  comprens ione  con  domande  
aper te  i ne ren t i  i l  t e s to  e  cor rez ione .  
4 °  incont ro :  ese rc iz i  d i  comprens ion e  e  p roduz ione  sc r i t t a .Cor rez i one .  
5 °  incont ro :  ve r i f i ca  f i na l e .  

 
RISORSE UMA NE NE CES SA RIE  

Ind ica re  i  p ro f i l i  d i  r i f e r imento  de i  d ocent i ,  de i  non  docent i  ne  d e i  co l l abora tor i  e s te rn i  
che  s i  p revede  d i  u t i l i zza re .   

 Spese  per  i l  pe r sona le  

Pe r sona l e  d ocen te  Numero  d i  o r e  a gg iun t i ve : 10  

Nomi na t i v i  Docenz a  Non  d ocenz a  

Sped i c a t i  Dan i e l a                 “   

   

   

   

   

   

   

   

   

Persona le  A ta  
s o l a m e n t e  i l  p e r s o n a l e  d i r e t t a m e n t e  
c o i n v o l t o  n e l  p r o g e t t o   

Qual i f i ca  Numero  d i  o re  

Nomi na t i v i    

   

   

   

   

   

Esper t i   e s te rn i    

Nomi na t i vo  n .  o r e  T ipo  d i  p r e s t a z ione  
( o c c a s i o n a l e , p r o f e s s i o n i s t a  i s c r i t t o  

a l l ’ a l b o ,  i m p r e s a )  
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BENI E  SER VIZI  

Ind ica re  l e  r i sor se  l o g is t iche  ed  organ izza t ive  che  s i  p revede  d i  u t i l i zza re  per  l a  
r ea l izzaz ione .  
Ben i  e  s e r v i z i  che  s i  p r eved e  d i  
u t i l i z z a r e  :  Lavagna ,  L im ,  

Ind i c a r e  s e  g i à  i n  po sse s so  
d e l l ’ i s t i t u t o  
S i  
 

S e  d a  acqu i s t a r e ,  
i nd i c a r e  quan t i t à  e  
cos to  p r e sun t o  e  d i t t a  
p r e s so  l a  qua l e  
r i ch i ed e r e  p r even t i vo  
( even tua l e )  

Ma te r i a l e  d i  consumo:  q uad e rn i  
pos sed u t i  d ag l i  a l unn i .   
 
Cance l l e r i a ,  f o tocop i e :  f o toc op i e  
fo rn i t e  d a l  d ocen te .  
 
In t e rven t i  d i  manu tenz i one  e  nuove  
i s t a l l a z ion i  
 
da  compi l a re  a  cura  de l l 'u f f ic i o  
Cos t o  to t a l e  p r e sun t o  

  
 

 
 

CRITERI  E  S TRU ME NTI DI  VERIFI CA  E MISURA ZIONE DEI  RISULTA TI  

 
A t t i v i t à  so mmin i s t r a t e  e  co r r e t t e  d u r an te  g l i  i ncon t r i .  Ve r i f i c a  f i n a l e  pe r  t e s t a r e  r i su l t a t i  
r a gg iun t i  d a  og n i  s i ngo l o  a l unn o .  
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SCHEDA ECONOMICA 

A  C U R A  D E L  R E F E R E N T E  D E L  P R O G E T T O  E  D E L L ’ U F F I C I O  D I  S E  

RISORSE UMA NE E FINA NZIA RIE NE CE SSA RIE  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1-  SPESE PER IL  PERSONALE DOCENTE,  ATA,  ECC.  

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale 
Oneri aggiuntivi 

(32,70%) 
Totale lordo 

Attività aggiuntive insegnamento  10    

Attività aggiuntive non insegnamento      

Attività aggiuntive D. A.             

Attività aggiuntive Assistenti Tecnici      

Attività aggiuntive Assistenti Amm.vi      

Attività agg.ve Collaboratori Scolastici             

CONTRIBUTI A Carico  Scuola: 
 IRAP (8,50%) 

     

 Previdenziali  (24,20%)      

 INPS  (1,61 %)      

      

Totale complessivo       

-1- Spese totali per il personale    

  

2- SPESE PER PROGETTAZIONE E/O RICERCA, ESPERTI ESTERNI 

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale  

8,50% esperti 
esterni) 

Costo 
complessivo 

Personale Docente      

Esperto esterno        

      

      

Totale complessivo       

2- Spese totali per ricerca, progettazione     
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4- SPESE PER GLI ALLIEVI (uscite didattiche, ecc.) ((SE PREVISTA) 

Tipologia spese Importo 

Spese per uscite didattiche                 

Spese per …( documentate e preventivamente autorizzate)   

  

  

4- Spese totali per gli allievi (uscite didattiche, ecc.)  

 
 

5- SPESE FISSE PER L’ORGANIZZAZIONE 

Tipologia spese Importo 
Attrezzature  

Materiali di consumo  

Cancelleria, fotocopie, tesserini,   

Spese per attività di Formazione periodica in servizio personale di segreteria  (documentabili)  

Ev. Spese per … (se documentabili)  

IVA  

5-- Spese totali fisse per l’organizzazione  

SPESA COMPLESSIVA DEL PROGETTO € 

3- SPESE PER LA FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO  

Tipologia Personale Importo orario N° ore 

Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale  

8,50% esperti 
esterni) 

Costo 
complessivo 

Direzione      

Docenza      

Attività agg.ve Assistenti Ammin.vi      

Attività aggiuntive Collaboratori 
Scolastici 

     

Esperti - Attività aggiuntive di 
Formazione  periodica  in servizio 
personale di segreteria   

     

3- Spese totali per la formazione / aggiornamento    
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SCHEDA RICHIESTA ESPERTI ESTERNI  
 
 
 

DICHIARAZIONE 
 

Il sottoscritto si impegna a non modificare durante l’anno scolastico i dati suddetti, se non preventivamente comunicati ed 

autorizzati dal Dirigente Scolastico e solo in caso di esigenze straordinarie. 
Il docente responsabile del progetto dichiara che l’intervento dell’esperto è assolutamente indispensabile al raggiungimento degli 
obiettivi didattici del progetto, che allo svolgimento delle attività legate al progetto non si può far fronte con il personale docente 
interno in servizio e che l’intervento dell’esperto riveste carattere straordinario. 
Al termine dell’attività dovrà essere presentata  una relazione da parte dell’esperto esterno sulla funzione svolta e dal responsabile 
del progetto sugli obiettivi didattici conseguiti. 

 
  

Attività che l’esperto è chiamato a svolgere  

Nome e cognome, indirizzo e recapito telefonico del 
collaboratore  esterno richiesto  

 

Ente  di  provenienza dell’esperto esterno o  libero 
professionista 

 

Tipo di esperienze/titoli professionali acquisiti dall’esperto 
(allegare curriculum) 

 

Date esatte e periodo di durata dell’intervento dell’esperto  e 
orari   di svolgimento  delle  attività 

 

Compenso orario lordo richiesto o concordato  

Numero   complessivo   delle  ore   da retribuire  nell’anno 
scolastico in corso 
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SCHEDA PROGETTO ANNO SCOLASTICO 2019/20  
 

 

TITOLO –  PROGETTO: RAFFORZARE LA LINGUA INGLESE  
 
DOCENTE REFERENTE: MARIA STEFANIA GIORDANO  

 

  

 TIPOLOGIA PROGETTO  

X PROGETTO ANNUALE  

▢  PROGETTO PLURIENNALE  

▢  PROSECUZIONE DI UN PROGETTO  

 

 

SOGGETTI O ENTI COINVOLTI NEL PROGETTO:  SI   NO X 

 Se  s i ,  qua l i :  

 

PRIORITA’ A CUI SI RIFERISCE (spec if icare  se  s i  r i fer i sce  a  una  pr ior i tà  

presente  ne l  RAV o spec i f ica  de l l ’ Is t i tuto  

 

OBIETTIVO DI PROCESSO Preparare  a l l ’ esame di  Sta to  

 

 
 

 
INFORMAZIONI GENERALI SUL PROGETTO  

 

TIPO DI PROGETTO X di  scuola  d i  re te  

DURATA DEL PROGETTO Data  d i  in iz io :  gennaio  

Data  d i  f ine :  febbra io  

MATERIE INSEGNATE/MATERIE 
COINVOLTE 

 

IL PROGETTO È NATO SOTTO 
PROPOSTA DI 

 X  
Docent i  

X  Alunni   Famig l ie  

CLASSI COINVOLTE 3A 3E 

NUMERO ALUNNI PARTECIPANTI  10/12 a lunni  (gruppo mis to)  
 

 

 
 FINALITA’ ED OBIETTIVI DEL PROGETTO  

 
Descrivere le  f inal i tà  e  gl i  obiet t iv i  che s i  intendono perseguire e  le  
metodologie  uti l izzate ( in maniera accurata ma sintetica).  Descrizione  
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sintetica anche del la  s i tuazione  che s i  intende migl iorare,  facendo 
ri ferimento a degli  indicatori  quanti tat iv i  o qual i tat iv i .  
 

FASI OPERATIVE  

 
LETTERE VERIFICHE SCRITTE IN VISTA DELL’ESAME DI STATO.  
 
 
 

 

 RISORSE UMANE NECESSARIE 

Indicare i  prof i l i  di  r i fer imento dei  docenti ,  dei  non docenti  ne dei  
col laboratori  esterni  che s i  prevede di  uti l izzare.   

 Spese per i l  personale  

Persona le  docente  Numero d i  ore  agg iunt ive  

Nominat iv i  Docenza Non docenza  

Giordano Maria  Stefania  n .10 ore    

   

   

   

   

   

   

   

   

Personale Ata  
s o l a m e n t e  i l  p e r s o n a l e  d i r e t t a m e n t e  
c o i n v o l t o  n e l  p r o g e t t o   

Quali f ica  10 oreNumero di  ore  

Nominat iv i    

   

   

   

   

   

Esperti   esterni    

Nominat ivo  n .  ore  Tipo d i  pres taz ione 
( o c c a s i o n a l e , p r o f e s s i o n i s t a  i s c r i t t o  

a l l ’ a l b o ,  i m p r e s a )  
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BENI E SERVIZI  

 Indicare le  r isorse logist iche ed organizzative che s i  prevede di  uti l izzare  
per la  real izzazione.  

Beni  e  serv iz i  che  s i  prevede d i  
ut i l izzare   

Indicare  se  già  in  
possesso de l l ’ is t i tuto  

Se  da  acquis tare ,  
indicare  quant i tà  e  
cos to presunto e  
d i t ta  presso la  qua le  
r ich iedere  
prevent ivo 
(eventua le )  

Mater ia le  d i  consumo 
 
Cance l ler ia ,  fotocopie  
 
Intervent i  d i  manutenz ione e  
nuove i s ta l laz ioni  
 
da compilare a  cura  
del l 'uff icio  
Costo tota le  presunto  

 
 
FOTOCOPIE 

 
 

 
 

CRITERI E STRUMENTI DI VERIFICA E MISURAZIONE DEI RISULTATI  
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 SCHEDA ECONOMICA 

 A  C U R A  D E L  R E F E R E N T E  D E L  P R O G E T T O  E  D E L L ’ U F F I C I O  D I  S E  

 RISORSE UMANE E FINANZIARIE NECESSARIE  

 

 

4- SPESE PER GLI ALLIEVI (uscite  didatt iche,  ecc.)  ( (SE PREVISTA)  

Tipologia spese  Importo  

Spese  per  usc i te  didat t iche                  

Spese  per  …( documen ta t e  e  preventivamente  au tor izza t e )    

  

  

4- Spese total i  per gl i  a l l ievi  (uscite  didatt iche,  ecc.)   

 

 

5- SPESE FISSE PER L’ORGANIZZAZIONE  

Tipologia spese  Importo  

Attrezzature   

Mater ia l i  d i  consumo  

Cance l ler ia ,  fotocopie ,  tesser in i ,    

Spese  per  a t t iv i tà  d i  Formazione per iodica  in  serv iz io  personale  d i  
segreter ia   ( d o c u m e n t a b i l i )  

 

Ev.  Spese  per  … ( s e  d o c u m e n t a b i l i )   

IVA  

5--  Spese total i  f isse per l ’organizzazione   

 SPESA  COMPLESSIVA  DEL  PROGETTO €  
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SCHEDA RICHIESTA ESPERTI ESTERNI  
 

 
 

D I C H I A R A Z I O N E  
 

I l  s o t t o s c r i t t o  s i  i m p e g n a  a  n o n  m o d i f i c a r e  d u r a n t e  l ’ a n n o  s c o l a s t i c o  i  d a t i  s u d d e t t i ,  s e  n o n  
p r e v e n t i v a m e n t e  c o m u n i c a t i  e d  a u t o r i z z a t i  d a l  D i r ig e n t e  S c o l a s t i c o  e  s o l o  i n  c a s o  d i  e s i g en z e  
s t r a o r d i n a r i e .  

I l  d o c e n t e  r e s p o n s a b i l e  d e l  p r o g e t t o  d i c h i a r a  c h e  l ’ i n t e r v e n t o  d e l l ’ e s p e r t o  è  a s s o l u t a m e n t e  
i n d i s p e n s a b i l e  a l  r a g g i u n g i m e n t o  d e g l i  o b i e t t i v i  d i d a t t i c i  d e l  p r o g e t t o ,  c h e  a l l o  s v o l g i m e n t o  d e l l e  
a t t i v i t à  l e g a t e  a l  p r o g e t t o  n o n  s i  p u ò  f a r  f r o n t e  c o n  i l  p e r s o n a l e  d o c e n t e  i n t e r n o  i n  s e r v i z i o  e  c h e  
l ’ i n t e r v e n t o  d e l l ’ e s p e r t o  r i v e s t e  c a r a t t e r e  s t r a o r d i n a r i o .  

A l  t e r m i n e  d e l l ’ a t t i v i t à  d o v r à  e s s e r e  p r e s e n t a t a   u n a  r e l a z i o n e  d a  p a r t e  d e l l ’ e s p e r t o  e s t e r n o  s u l l a  
f u n z i o n e  s v o l t a  e  d a l  r e s p o n s a b i l e  d e l  p r o g e t t o  s u g l i  o b i e t t i v i  d i d a t t i c i  c o n s e g u i t i .  
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SCHEDA PROGETTO ANNO SCOLASTICO 2019/20 
 
 

T ITOLO –  PROGE TTO :  Spor t e l l o  pe r  i l  r e cupe ro  d e l l a  l i ngua  ing l e se  
 
DOCE NTE  RE FE RE NTE :  Manca  F r ance sc a  

 
 

 TIPOLOGIA PROGETTO  

X PROGE TTO ANNU A LE  

•  PROGE TTO PLURIE N NALE  

•  PROSE CUZ IONE  DI  UN PROGE TTO  

 

 

SOGGE TTI  O E NT I  COINVOLT I  NE L PROG E TTO:  S I   NO X 

 Se  s i ,  qua l i :  

 

PRIORIT A’  A CU I  S I  R IFE RISCE  ( spec i f i c a r e  s e  s i  r i f e r i s c e  a  una  p r io r i t à  p r e sen te  ne l  

RAV o  spec i f i c a  d e l l ’ I s t i t u to  

 

OBIE TT IVO D I  PROC E SSO:  P r epa r az ione  a l l ’ e s ame  d i  s t a to  

 
 
 

 
INFORMA ZIO NI GENERA LI  SUL PROGE TTO  

 

TIPO DI PROGETTO X di scuola di rete 

DURATA DEL PROGETTO Data di inizio: Marzo 

Data di fine: Maggio 

MATERIE INSEGNATE/MATERIE COINVOLTE Lingua inglese 

IL PROGETTO È NATO SOTTO PROPOSTA DI 
X Docenti X Alunni X Famiglie 

CLASSI COINVOLTE 3A – 3E 

NUMERO ALUNNI PARTECIPANTI 10 / 12 alunni (gruppo misto) 
 

 
 

FINA LITA ’  ED OBIETTIVI  DEL PROGET TO  

 
Prepara re  a l l a  p rova  sc r i t t a  d i  l ingua  ing lese  de l l ’ e same d i  s ta to .  
 

FA SI  OPERA TIVE  
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Le t tu r a  e  comprens ione  d i  t e s t i   
S t e su r a  d i  s emp l i c i  l e t t e r e  

 
RISORSE UMA NE NE CES SA RIE  

Ind ica re  i  p ro f i l i  d i  r i f e r imento  de i  d ocent i ,  de i  non  docent i  ne  d e i  co l l abora tor i  e s te rn i  
che  s i  p revede  d i  u t i l i zza re .   

 Spese  per  i l  pe r sona le  

Pe r sona l e  d ocen te  Numero  d i  o r e  a gg iun t i ve  

Nomi na t i v i  Docenz a  Non  d ocenz a  

Manca  F r ance sc a  n .10  o r e    

   

   

   

   

   

   

   

   

Persona le  A ta  
s o l a m e n t e  i l  p e r s o n a l e  d i r e t t a m e n t e  
c o i n v o l t o  n e l  p r o g e t t o   

Qual i f i ca  Numero  d i  o re  

Nomi na t i v i    

   

   

   

   

   

Esper t i   e s te rn i    

Nomi na t i vo  n .  o r e  T ipo  d i  p r e s t a z ione  
( o c c a s i o n a l e , p r o f e s s i o n i s t a  i s c r i t t o  

a l l ’ a l b o ,  i m p r e s a )  
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BENI E  SER VIZI  

Ind ica re  l e  r i sor se  l o g is t iche  ed  organ izza t ive  che  s i  p revede  d i  u t i l i zza re  per  l a  
r ea l izzaz ione .  
Ben i  e  s e r v i z i  che  s i  p r eved e  d i  
u t i l i z z a r e   

Ind i c a r e  s e  g i à  i n  po sse s so  
d e l l ’ i s t i t u t o  

S e  d a  acqu i s t a r e ,  
i nd i c a r e  quan t i t à  e  
cos to  p r e sun t o  e  d i t t a  
p r e s so  l a  qua l e  
r i ch i ed e r e  p r even t i vo  
( even tua l e )  

Ma te r i a l e  d i  consumo  
 
Cance l l e r i a ,  f o tocop i e  
 
In t e rven t i  d i  manu tenz i one  e  nuove  
i s t a l l a z ion i  
 
da  compi l a re  a  cura  de l l 'u f f ic i o  
Cos t o  to t a l e  p r e sun t o  

fo toco p i e   
 

 
 

CRITERI  E  S TRU ME NTI DI  VERIFI CA  E MISURA ZIONE DEI  RISULTA TI  
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SCHEDA ECONOMICA 

A  C U R A  D E L  R E F E R E N T E  D E L  P R O G E T T O  E  D E L L ’ U F F I C I O  D I  S E  

RISORSE UMA NE E FINA NZIA RIE NE CE SSA RIE  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1-  SPESE PER IL  PERSONALE DOCENTE,  ATA,  ECC.  

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale 
Oneri aggiuntivi 

(32,70%) 
Totale lordo 

Attività aggiuntive insegnamento      

Attività aggiuntive non insegnamento      

Attività aggiuntive D. A.             

Attività aggiuntive Assistenti Tecnici      

Attività aggiuntive Assistenti Amm.vi      

Attività agg.ve Collaboratori Scolastici             

CONTRIBUTI A Carico  Scuola: 
 IRAP (8,50%) 

     

 Previdenziali  (24,20%)      

 INPS  (1,61 %)      

      

Totale complessivo       

-1- Spese totali per il personale    

  

2- SPESE PER PROGETTAZIONE E/O RICERCA, ESPERTI ESTERNI 

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale  

8,50% esperti 
esterni) 

Costo 
complessivo 

Personale Docente      

Esperto esterno        

      

      

Totale complessivo       

2- Spese totali per ricerca, progettazione     
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4- SPESE PER GLI ALLIEVI (uscite didattiche, ecc.) ((SE PREVISTA) 

Tipologia spese Importo 

Spese per uscite didattiche                 

Spese per …( documentate e preventivamente autorizzate)   

  

  

4- Spese totali per gli allievi (uscite didattiche, ecc.)  

 
 

5- SPESE FISSE PER L’ORGANIZZAZIONE 

Tipologia spese Importo 
Attrezzature  

Materiali di consumo  

Cancelleria, fotocopie, tesserini,   

Spese per attività di Formazione periodica in servizio personale di segreteria  (documentabili)  

Ev. Spese per … (se documentabili)  

IVA  

5-- Spese totali fisse per l’organizzazione  

SPESA COMPLESSIVA DEL PROGETTO € 

3- SPESE PER LA FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO  

Tipologia Personale Importo orario N° ore 

Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale  

8,50% esperti 
esterni) 

Costo 
complessivo 

Direzione      

Docenza      

Attività agg.ve Assistenti Ammin.vi      

Attività aggiuntive Collaboratori 
Scolastici 

     

Esperti - Attività aggiuntive di 
Formazione  periodica  in servizio 
personale di segreteria   

     

3- Spese totali per la formazione / aggiornamento    
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SCHEDA RICHIESTA ESPERTI ESTERNI  
 
 
 

DICHIARAZIONE 
 

Il sottoscritto si impegna a non modificare durante l’anno scolastico i dati suddetti, se non preventivamente comunicati ed 

autorizzati dal Dirigente Scolastico e solo in caso di esigenze straordinarie. 
Il docente responsabile del progetto dichiara che l’intervento dell’esperto è assolutamente indispensabile al raggiungimento degli 
obiettivi didattici del progetto, che allo svolgimento delle attività legate al progetto non si può far fronte con il personale docente 
interno in servizio e che l’intervento dell’esperto riveste carattere straordinario. 
Al termine dell’attività dovrà essere presentata  una relazione da parte dell’esperto esterno sulla funzione svolta e dal responsabile 
del progetto sugli obiettivi didattici conseguiti. 

 
  

Attività che l’esperto è chiamato a svolgere  

Nome e cognome, indirizzo e recapito telefonico del 
collaboratore  esterno richiesto  

 

Ente  di  provenienza dell’esperto esterno o  libero 
professionista 

 

Tipo di esperienze/titoli professionali acquisiti dall’esperto 
(allegare curriculum) 

 

Date esatte e periodo di durata dell’intervento dell’esperto  e 
orari   di svolgimento  delle  attività 

 

Compenso orario lordo richiesto o concordato  

Numero   complessivo   delle  ore   da retribuire  nell’anno 
scolastico in corso 
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SCHEDA PROGETTO ANNO SCOLASTICO 2019/20 
 
 

  

T I T O L O  :  

S P O R T E L L O   P E R  I L   R E C U P E R O  D E L L A  L I N G U A  I N G L E S E  I N  O R A R I O  

E X T R A C U R R I C O L A R E  

 

S C U O L A  S E C O N D A R I A  P R I M O  GR A D O   

R E F E R E N T E  –  D O C E N T E  M A R I A N O  A L B A  R O S A  

 

 
 

 TIPOLOGIA PROGETTO  

      X  PROGE TTO ANNUALE  

•  PROGE TTO PLURIE N NALE  

•  PROSE CUZ IONE  DI  UN PROGE TTO  

 

 

SOGGE TTI  O E NT I  COINVOLT I  NE L PROG E TTO:  S I   NO X  

 Se  s i ,  qua l i :  

 

PRIORIT A’  A CU I  S I  R IFE RISCE  ( spec i f i c a r e  s e  s i  r i f e r i s c e  a  una  p r io r i t à  p r e sen te  ne l  

RAV o  spec i f i c a  d e l l ’ I s t i t u to  

 

OBIE TT IVO D I  PROC E SSO   

P r e p a r a z i o n e  p e r  l ’  e s ame  d i  s t a t o .  

 

 
 

 
INFORMA ZIO NI GENERA LI  SUL PROGE TTO  

 

TIPO DI PROGETTO X di scuola di rete 

DURATA DEL PROGETTO Data di inizio: Secondo Quadrimestre. 

Data di fine: Entro aprile 2020 

  

MATERIE INSEGNATE/MATERIE COINVOLTE Inglese 

IL PROGETTO È NATO SOTTO PROPOSTA DI 
X Docenti X  Alunni X  Famiglie 

CLASSI COINVOLTE 3C e 3D 

NUMERO ALUNNI PARTECIPANTI N 10 minimo / n 12 massimo 
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FINA LITA ’  ED OBIETTIVI  DEL PROGET TO  
F I N A L I T A ’   

A f f r o n t a r e  l a  p r o v a  s c r i t t a  d i  l i n g u a  i n g l e s e ,  a l l ’ e s a m e  d i  s t a t o .  
 

O B I E T T I V I  

•  R i n f o r z a r e  l e  a b i l i t à  d i  c o m p r e n s i o n e  e  p r o d u z i o n e  s c r i t t a .  

•  R i f e r i r e  s u  a r g o m e n t i  n o t i  d i  v i t a  q u o t i d i a n a   

 
M E T O D O L O G I A   

L e z i o n e  f r o n t a l e ,  p a i r - w o r k ,  i n t e r v e n t o  i n d i v i d u a l i z z a t o ,  d i d a t t i c a  l a b o r a t o r i a l e .  

 
A  T A L E  P R O G E T T O  P A R T E C I P E R A N N O  G L I  A L U N N I  C O N  C A R E N Z E  N E L L E  S T R U T T U R E  L E S S I C O -

G R A M M A T I C A L I ,  M A  M O T I V A T I  A L  R E C U P E R O  E  A L  R I N F O R Z O  D E L L E  S T E S S E ,  C O N  L A  

F I N A L I T A ’  D I  U N A  P R E P A R A Z I O N E  P I U ’  A P P R O F O N D I T A  A L L A  P R O V A  S C R I T T A  D E L L A  P R I M A  
L I N G U A  C O M U N I T A R I A  P E R  L ’ E S A M E  D I  S T A T O  
 

 
 

FA SI  OPERA TIVE  
                                           F A S I  O P E R A T I V E  

 

n .  5  L E Z I O N I  P O M E R I D I A N E  D E L L A  D U R A T A  D I  2  O R E  C I A S C U N A .  

 

 

•  C o n s i g l i  p r a t i c i  r e l a t i v i  a l l a  t i p o l o g i a  d e l l e  p r o v e  d i  e s a m e   

•  R i p a s s o  d i  s t r u t tu r e  g r a mm a t i c a l i  

•  P r o d u z i o n e  g u i d a t a  d i  t e s t i  ( l e t t e r a - m a i l - r i a s s u n t o -q u e s t i o n a r i ) .  

 

•  L e t t u r a  e  c o m p r e n s io n e  d i  t e s t i  

 
RISORSE UMA NE NE CES SA RIE  

Ind ica re  i  p ro f i l i  d i  r i f e r imento  de i  d ocent i ,  de i  non  docent i  ne  d e i  co l l abora tor i  e s te rn i  
che  s i  p revede  d i  u t i l i zza re .   

 Spese  per  i l  pe r sona le  

Pe r sona l e  d ocen te  Numero  d i  o r e  a gg iun t i ve  

Nomi na t i v i  Docenz a  Non  d ocenz a  

MARI ANO ALBA ROS A  N 10   

   

   

   

   

   

   

   

   

Persona le  A ta  
s o l a m e n t e  i l  p e r s o n a l e  d i r e t t a m e n t e  
c o i n v o l t o  n e l  p r o g e t t o   

Qual i f i ca  Numero  d i  o re  

Nomi na t i v i    
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Esper t i   e s te rn i    

Nomi na t i vo  n .  o r e  T ipo  d i  p r e s t a z ione  
( o c c a s i o n a l e , p r o f e s s i o n i s t a  i s c r i t t o  

a l l ’ a l b o ,  i m p r e s a )  
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BENI E  SER VIZI  

Ind ica re  l e  r i sor se  l o g is t iche  ed  organ izza t ive  che  s i  p revede  d i  u t i l i zza re  per  l a  
r ea l izzaz ione .  
Ben i  e  s e r v i z i  che  s i  p r eved e  d i  
u t i l i z z a r e   

Ind i c a r e  s e  g i à  i n  po sse s so  
d e l l ’ i s t i t u t o  

S e  d a  acqu i s t a r e ,  
i nd i c a r e  quan t i t à  e  
cos to  p r e sun t o  e  d i t t a  
p r e s so  l a  qua l e  
r i ch i ed e r e  p r even t i vo  
( even tua l e )  

Ma te r i a l e  d i  consumo  
 
Cance l l e r i a ,  f o tocop i e  
 
In t e rven t i  d i  manu tenz i one  e  nuove  
i s t a l l a z ion i  
 
da  compi l a re  a  cura  de l l 'u f f ic i o  
Cos t o  to t a l e  p r e sun t o  

 Ca r t a  fo tocop i e   
 

 
 

CRITERI  E  S TRU ME NTI DI  VERIFI CA  E MISURA ZIONE DEI  RISULTA TI  

 
V E R I F I C A  I N  I T I N E R E  

V E R I F I C A  S O M M A T I V A F I N A L E   

T A B U L A Z I O N E  R I S U L T A T I  

 
 

 
 

SCHEDA PROGETTO ANNO SCOLASTICO 2019/20 
 
 

T ITOLO –  PROGE TTO :  “Spor t e l l o  pe r  i l  r e cupe ro  d e l l a  l i ngua  ing l e se  i n  o r a r io  
ex t r a cu r r i co l a r e  
 
DOCE NTE  RE FE RE NTE :  RIZ Z O LAURA  

 
 

 TIPOLOGIA PROGETTO  

X PROGE TTO ANNU A LE  

•  PROGE TTO PLURIE N NALE  

•  PROSE CUZ IONE  DI  UN PROGE TTO  

 

 

SOGGE TTI  O E NT I  COINVOLT I  NE L PROG E TTO:  S I   NO X 

 Se  s i ,  qua l i :  

 

PRIORIT A’  A CU I  S I  R IFE RISCE  ( spec i f i c a r e  s e  s i  r i f e r i s c e  a  una  p r io r i t à  p r e sen te  ne l  

RAV o  spec i f i c a  d e l l ’ I s t i t u to  PRIO RIT A’  PRE SE NTE  NE L RAV  
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OBIE TT IVO D I  PROC E SSO Inc lu s io ne  e  d i f f e r enz i a z ione  

 
 
 

 
INFORMA ZIO NI GENERA LI  SUL PROGE TTO  

 

TIPO DI PROGETTO X di scuola di rete 

DURATA DEL PROGETTO Data di inizio:marzo/maggio 

Data di fine: 

MATERIE INSEGNATE/MATERIE COINVOLTE  

IL PROGETTO È NATO SOTTO PROPOSTA DI 
X Docenti  Alunni  Famiglie 

CLASSI COINVOLTE Terze 3B 

NUMERO ALUNNI PARTECIPANTI Minimo 10/massimo 12 
 

 
 

FINA LITA ’  ED OBIETTIVI  DEL PROGET TO  

 
A f f ron ta re  l a  p rova  sc r i t t a  d i  l ingua  ing lese ,  a l l ’ e same d i  S ta to  
 

FA SI  OPERA TIVE  

5 LEZ IONI  POMERIDIANE DELLA DURATA DI  2  ORE CIASCUNA.  
 1 INCONTRO:SOMMINISTRAZIONE DI  UN QUESTIONARIO CON RISPOSTE 
CHIUSE E UNA RISPOSTA APERTA PERSONALE  
 
2 INCONTRO:  SOMMINISTRAZIONE DI  UNA LETTERA CONCERNENTE DATI  
PERSONALI  E FAMIL IARI  
 
3 INCONTRO: INCONTRO SOMMINISTRAZIONE DI  UN QUESTIONARIO A 
RISPOSTA MULTIPLA CON ALMENO DUE DOMANDE A RISPOSTA APERTA.  
4 INCONTRO: INCONTRO SOMMINISTRAZIONE DI  UNA LETTERA PERSONALE 
CON INFORMAZIONI  RELATIVE A PROGETTI  FUTURI  
5 INCONTRO: INCONTRO VALUTAZIONE SOMMATIVA CON  SOMMINI STRAZIONE 
DI  UN BREVE QUESTIONARIO  E LETTERA.  
 

 
RISORSE UMA NE NE CES SA RIE  

Ind ica re  i  p ro f i l i  d i  r i f e r imento  de i  d ocent i ,  de i  non  docent i  ne  d e i  co l l abora tor i  e s te rn i  
che  s i  p revede  d i  u t i l i zza re .   

 Spese  per  i l  pe r sona le  

Pe r sona l e  d ocen te  Numero  d i  o r e  a gg iun t i ve  

Nomi na t i v i  Docenz a  Non  d ocenz a  

RIZ Z O LAURA  10   

   

   

Persona le  A ta  
s o l a m e n t e  i l  p e r s o n a l e  d i r e t t a m e n t e  
c o i n v o l t o  n e l  p r o g e t t o   

Qual i f i ca  Numero  d i  o re  

Nomi na t i v i    

Esper t i   e s te rn i    

Nomi na t i vo  n .  o r e  T ipo  d i  p r e s t a z ione  
( o c c a s i o n a l e , p r o f e s s i o n i s t a  i s c r i t t o  

a l l ’ a l b o ,  i m p r e s a )  
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BENI E  SER VIZI  

Ind ica re  l e  r i sor se  l o g is t iche  ed  organ izza t ive  che  s i  p revede  d i  u t i l i zza re  per  l a  
r ea l izzaz ione .  
Ben i  e  s e r v i z i  che  s i  p r eved e  d i  
u t i l i z z a r e   

Ind i c a r e  s e  g i à  i n  po sse s so  
d e l l ’ i s t i t u t o  

S e  d a  acqu i s t a r e ,  
i nd i c a r e  quan t i t à  e  
cos to  p r e sun t o  e  d i t t a  
p r e s so  l a  qua l e  
r i ch i ed e r e  p r even t i vo  
( even tua l e )  

Ma te r i a l e  d i  consumo  
 
Cance l l e r i a ,  f o tocop i e   
 
In t e rven t i  d i  manu tenz i one  e  nuove  
i s t a l l a z ion i  
 
da  compi l a re  a  cura  de l l 'u f f ic i o  
Cos t o  to t a l e  p r e sun t o  

 
FOTOCOPIE  

 
 

 
 

CRITERI  E  S TRU ME NTI DI  VERIFI CA  E MISURA ZIONE DEI  RISULTA TI  

 
Ve r i f i c a  i n  i t i ne r e :  e s e r c i z i  s t r u t tu r a t i  e  s emi - s t r u t tu r a t i ,  v a lu t a z ione  ap pr end iment o  
Ve r i f i c a  sommat i va :  v a l u t a z ione  con oscenz e  e  ab i l i t à  r a gg iun te  
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SCHEDA ECONOMICA 

A  C U R A  D E L  R E F E R E N T E  D E L  P R O G E T T O  E  D E L L ’ U F F I C I O  D I  S E  

RISORSE UMA NE E FINA NZIA RIE NE CE SSA RIE  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1-  SPESE PER IL  PERSONALE DOCENTE,  ATA,  ECC.  

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale 
Oneri aggiuntivi 

(32,70%) 
Totale lordo 

Attività aggiuntive insegnamento      

Attività aggiuntive non insegnamento      

Attività aggiuntive D. A.             

Attività aggiuntive Assistenti Tecnici      

Attività aggiuntive Assistenti Amm.vi      

Attività agg.ve Collaboratori Scolastici             

CONTRIBUTI A Carico  Scuola: 
 IRAP (8,50%) 

     

 Previdenziali  (24,20%)      

 INPS  (1,61 %)      

      

Totale complessivo       

-1- Spese totali per il personale    

  

2- SPESE PER PROGETTAZIONE E/O RICERCA, ESPERTI ESTERNI 

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale  

8,50% esperti 
esterni) 

Costo 
complessivo 

Personale Docente      

Esperto esterno        

      

      

Totale complessivo       

2- Spese totali per ricerca, progettazione     
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4- SPESE PER GLI ALLIEVI (uscite didattiche, ecc.) ((SE PREVISTA) 

Tipologia spese Importo 

Spese per uscite didattiche                 

Spese per …( documentate e preventivamente autorizzate)   

  

  

4- Spese totali per gli allievi (uscite didattiche, ecc.)  

 
 

5- SPESE FISSE PER L’ORGANIZZAZIONE 

Tipologia spese Importo 
Attrezzature  

Materiali di consumo  

Cancelleria, fotocopie, tesserini,   

Spese per attività di Formazione periodica in servizio personale di segreteria  (documentabili)  

Ev. Spese per … (se documentabili)  

IVA  

5-- Spese totali fisse per l’organizzazione  

SPESA COMPLESSIVA DEL PROGETTO € 

3- SPESE PER LA FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO  

Tipologia Personale Importo orario N° ore 

Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale  

8,50% esperti 
esterni) 

Costo 
complessivo 

Direzione      

Docenza      

Attività agg.ve Assistenti Ammin.vi      

Attività aggiuntive Collaboratori 
Scolastici 

     

Esperti - Attività aggiuntive di 
Formazione  periodica  in servizio 
personale di segreteria   

     

3- Spese totali per la formazione / aggiornamento    
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SCHEDA RICHIESTA ESPERTI ESTERNI  
 
 
 

DICHIARAZIONE 
 

Il sottoscritto si impegna a non modificare durante l’anno scolastico i dati suddetti, se non preventivamente comunicati ed 

autorizzati dal Dirigente Scolastico e solo in caso di esigenze straordinarie. 
Il docente responsabile del progetto dichiara che l’intervento dell’esperto è assolutamente indispensabile al raggiungimento degli 
obiettivi didattici del progetto, che allo svolgimento delle attività legate al progetto non si può far fronte con il personale docente 
interno in servizio e che l’intervento dell’esperto riveste carattere straordinario. 
Al termine dell’attività dovrà essere presentata  una relazione da parte dell’esperto esterno sulla funzione svolta e dal responsabile 
del progetto sugli obiettivi didattici conseguiti. 

 
  

Attività che l’esperto è chiamato a svolgere  

Nome e cognome, indirizzo e recapito telefonico del 
collaboratore  esterno richiesto  

 

Ente  di  provenienza dell’esperto esterno o  libero 
professionista 

 

Tipo di esperienze/titoli professionali acquisiti dall’esperto 
(allegare curriculum) 

 

Date esatte e periodo di durata dell’intervento dell’esperto  e 
orari   di svolgimento  delle  attività 

 

Compenso orario lordo richiesto o concordato  

Numero   complessivo   delle  ore   da retribuire  nell’anno 
scolastico in corso 
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SCHEDA ECONOMICA 

A  C U R A  D E L  R E F E R E N T E  D E L  P R O G E T T O  E  D E L L ’ U F F I C I O  D I  S E  

RISORSE UMA NE E FINA NZIA RIE NE CE SSA RIE  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1-  SPESE PER IL  PERSONALE DOCENTE,  ATA,  ECC.  

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale 
Oneri aggiuntivi 

(32,70%) 
Totale lordo 

Attività aggiuntive insegnamento      

Attività aggiuntive non insegnamento      

Attività aggiuntive D. A.             

Attività aggiuntive Assistenti Tecnici      

Attività aggiuntive Assistenti Amm.vi      

Attività agg.ve Collaboratori Scolastici             

CONTRIBUTI A Carico  Scuola: 
 IRAP (8,50%) 

     

 Previdenziali  (24,20%)      

 INPS  (1,61 %)      

      

Totale complessivo       

-1- Spese totali per il personale    

  

2- SPESE PER PROGETTAZIONE E/O RICERCA, ESPERTI ESTERNI 

Tipologia Personale Importo orario N° ore Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale  

8,50% esperti 
esterni) 

Costo 
complessivo 

Personale Docente      

Esperto esterno        

      

      

Totale complessivo       

2- Spese totali per ricerca, progettazione     
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4- SPESE PER GLI ALLIEVI (uscite didattiche, ecc.) ((SE PREVISTA) 

Tipologia spese Importo 

Spese per uscite didattiche                 

Spese per …( documentate e preventivamente autorizzate)   

  

  

4- Spese totali per gli allievi (uscite didattiche, ecc.)  

 
 

5- SPESE FISSE PER L’ORGANIZZAZIONE 

Tipologia spese Importo 
Attrezzature  

Materiali di consumo  

Cancelleria, fotocopie, tesserini,   

Spese per attività di Formazione periodica in servizio personale di segreteria  (documentabili)  

Ev. Spese per … (se documentabili)  

IVA  

5-- Spese totali fisse per l’organizzazione  

SPESA COMPLESSIVA DEL PROGETTO € 

3- SPESE PER LA FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO  

Tipologia Personale Importo orario N° ore 

Totale lordo 
Oneri 

previdenziali 
(32,70% personale  

8,50% esperti 
esterni) 

Costo 
complessivo 

Direzione      

Docenza      

Attività agg.ve Assistenti Ammin.vi      

Attività aggiuntive Collaboratori 
Scolastici 

     

Esperti - Attività aggiuntive di 
Formazione  periodica  in servizio 
personale di segreteria   

     

3- Spese totali per la formazione / aggiornamento    
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SCHEDA RICHIESTA ESPERTI ESTERNI  
 
 
 

DICHIARAZIONE 
 

Il sottoscritto si impegna a non modificare durante l’anno scolastico i dati suddetti, se non preventivamente comunicati ed 

autorizzati dal Dirigente Scolastico e solo in caso di esigenze straordinarie. 
Il docente responsabile del progetto dichiara che l’intervento dell’esperto è assolutamente indispensabile al raggiungimento degli 
obiettivi didattici del progetto, che allo svolgimento delle attività legate al progetto non si può far fronte con il personale docente 
interno in servizio e che l’intervento dell’esperto riveste carattere straordinario. 
Al termine dell’attività dovrà essere presentata  una relazione da parte dell’esperto esterno sulla funzione svolta e dal responsabile 
del progetto sugli obiettivi didattici conseguiti. 

 

Attività che l’esperto è chiamato a svolgere  

Nome e cognome, indirizzo e recapito telefonico del 
collaboratore  esterno richiesto  

 

Ente  di  provenienza dell’esperto esterno o  libero 
professionista 

 

Tipo di esperienze/titoli professionali acquisiti dall’esperto 
(allegare curriculum) 

 

Date esatte e periodo di durata dell’intervento dell’esperto  e 
orari   di svolgimento  delle  attività 

 

Compenso orario lordo richiesto o concordato  

Numero   complessivo   delle  ore   da retribuire  nell’anno 
scolastico in corso 

 

  


